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令和 5 年度　通常総会に向けて巻頭
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 保健師・・・・・・・・・・・630名  看護師・・・・・・・・・・・・36,863名
 助産師・・・・・・・・・・・985名  准看護師・・・・・・・・・・ 1,598名

令和5年度入会者数(令和5年5月15日現在)

現人神社
「風鈴回廊」 夏の風物詩である風鈴。その美しい音色は、日々のストレスを

癒し、穏やかな気持ちにしてくれます。風鈴には古来より魔除
けの役割もあり、風水においては気を浄化し、悪い気を祓う効
果があるとされています。騒音などの問題により見かけること
が少なくなった風鈴ですが、最近ではインテリアとして室内で
楽しむ方も増えているそうです。

風鈴  ー ふうりん ー

福岡県那珂川市仲3丁目6-20

福岡県看護協会ニュース



令和5年度通常総会に向けて

アフターコロナ新時代、
新化する看護職

公益社団法人福岡県看護協会
会長　大和 日美子

　

薫
風
さ
わ
や
か
な
季
節
を
迎
え
、会
員

の
皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、ま
す
ま
す

ご
清
栄
の
こ
と
と
存
じ
ま
す
。日
頃
よ
り

当
協
会
の
事
業
及
び
運
営
に
つ
き
ま
し

て
、ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
、厚
く
お
礼

申
し
上
げ
ま
す
。

　

令
和
5
年
度
通
常
総
会
を
、6
月
17

日（
土
）ア
ク
ロ
ス
福
岡
シ
ン
フ
ォ
ニ
ー
ホ
ー

ル
に
お
い
て
開
催
い
た
し
ま
す
。式
典
に
お

い
て
は
、福
岡
県
看
護
協
会
長
表
彰
、日

本
看
護
協
会
長
表
彰
受
賞
者
紹
介
な
ど

を
執
り
行
い
ま
す
。受
賞
者
の
皆
さ
ま
の

永
年
の
医
療
・
看
護
分
野
で
の
ご
功
績
に

対
し
、心
か
ら
敬
意
を
表
し
ま
す
。審
議
事

項
と
し
て
は
、令
和
5
年
度
改
選
役
員
及

び
推
薦
委
員
の
選
任
、令
和
4
年
度
収
支

決
算
・
監
査
報
告
。報
告
事
項
と
し
て
は
、

令
和
４
年
度
事
業
報
告
、令
和
5
年
度

重
点
事
業
及
び
事
業
計
画
、令
和
５
年

度
収
支
予
算
ほ
か
を
予
定
し
て
お
り
ま

す
。そ
し
て
、い
よ
い
よ
令
和
6
年
度
か
ら

導
入
す
る
福
岡
県
看
護
協
会
代
議
員
の

選
挙
方
法
等
に
つ
い
て
、ご
報
告
さ
せ
て
い

た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

C
O
V
I
D
‐
19
が
発
生
し
て
か
ら

既
に
3
年
余
り
、看
護
職
の
皆
さ
ま
は

立
ち
止
ま
る
間
も
な
く
感
染
者
の
対
応

等
に
ご
尽
力
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。心

か
ら
敬
意
と
感
謝
を
申
し
上
げ
ま
す
。

C
O
V
I
D
‐
19
は
、今
年
5
月
よ
り

2
類
相
当
か
ら
5
類
へ
移
行
し
ま
し
た
。

今
後
、医
療
機
関
の
受
診
や
入
院
、医
療

費
負
担
な
ど
段
階
的
に
体
制
が
変
わ
っ

て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。マ
ス
ク
の
着
用

も「
個
人
の
判
断
」と
な
り
、行
動
規
制
や

外
出
自
粛
要
請
も
な
く
な
り
ま
す
が
、

医
療
・
介
護
・
福
祉
の
現
場
に
お
い
て
、円

滑
な
移
行
と
な
り
ま
す
よ
う
願
う
ば
か

り
で
す
。

　

皆
さ
ま
ご
存
じ
の
よ
う
に
、令
和
4
年
は

看
護
職
の
処
遇
に
と
っ
て
大
き
な
転
換
期

と
な
り
ま
し
た
。2
月
か
ら
は「
コ
ロ
ナ
克

服・新
時
代
開
拓
の
た
め
の
経
済
対
策
」に

基
づ
く
収
入
の
1
%
の
引
き
上
げ（
月
額

4,
0
0
0
円
程
度
）、10
月
か
ら
は
診
療

報
酬
改
定（
看
護
職
員
処
遇
改
善
評
価
料

の
新
設
）に
よ
る
3
%
の
引
き
上
げ（
月
額

1
2,
0
0
0
円
程
度
）と
な
り
ま
し
た
。そ

し
て
11
月
に
は「
国
家
公
務
員
医
療
職
俸

給
表（
三
）」の
改
正
が
公
布
さ
れ
、看
護
職

員
の
キ
ャ
リ
ア
アッ
プ
に
伴
う
処
遇
改
善
の

推
進
を
一
層
図
る
よ
う
要
請
さ
れ
た
と
こ

ろ
で
す
。全
て
の
看
護
職
が
こ
の
一
連
の
処

遇
改
善
を
享
受
で
き
る
よ
う
に
、皆
さ
ま
と

心
を
一つ
に
頑
張
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

C
O
V
I
D
‐
19
の
長
期
化
に
よ
り
、

個
人
消
費
の
落
ち
込
み
や
物
価
高
騰
な

ど
、日
本
経
済
は
ま
だ
ま
だ
回
復
の
兆
し

が
見
え
な
い
状
況
で
す
。ウ
イ
ズ
コ
ロ
ナ
下

の
日
本
は
、こ
れ
ま
で
と
は
違
う
価
値
観

で
働
き
方
や
生
き
方
を
考
え
る
時
代
と

な
る
の
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。さ
ら
に
D
X
が

推
進
さ
れ
、医
療
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
の
カ
タ

チ
も
変
化
し
て
い
き
ま
す
。看
護
職
が
働

く
環
境
も
大
き
く
変
わ
っ
て
い
く（
新
化

す
る
）節
目
と
な
り
そ
う
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
社
会
情
勢
や
変
化
を
鑑

み
、通
常
総
会
の
中
で
会
員
の
皆
さ
ま
か

ら
ご
意
見
や
ご
要
望
な
ど
を
い
た
だ
い
た

上
で
、協
会
事
業
を
進
め
て
ま
い
り
た
い

と
考
え
て
お
り
ま
す
。ご
理
解
ご
協
力
の

程
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

令和5年度通常総会に向けて

令和5年度通常総会・合同職能集会開催案内

総会資料（第一号議案）

総会資料（第二号議案）

総会資料（報告事項）

令和5年度重点事業・収支予算（概要）

キラリ CNS&CN スペシャリストに聴く

委員会だより

協会の動き

02

03

04

05

13

14

18

20

21

「あんみつ」

風に揺れる風鈴の音と混じり合う、夏な
らではの甘く優しい香り。夏の季語にも
選ばれ、この季節に昔から愛される「あ
んみつ」。昭和時代に生まれたとされるこ
の日本発祥のスイーツは、トッピングによ
りいろんな変化を楽しむことができます。
あんことみつ豆の優しい甘さが、どこか
懐かしい郷愁を誘い、遠い夏の日を思い
出させてくれます。
今年の夏は「あんみつ」をお供に、少し
静かな癒やしの時間を楽しんでみませ
んか？
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アクセスは
こちらから！

令 和 5 年 度

通 常 総 会 プ ロ グ ラ ム

合 同 職 能 集 会 プ ロ グ ラ ム

　新型コロナウイルス感染症の感染拡大により、看護職の働く環境は大きく変わり、心身ともに負担を感じながらも、

必死に役割を果たしてきました。そこで、このような時期だからこそ、広い視野で看護の原点に立ち返ってみません

か。今回は、長年にわたり、アフガニスタンで住民のために医療だけでなく生活を支える公衆衛生看護活動を続けて

こられた藤田さんの原動力や看護観をお話しいただける貴重な機会です。多くの方々の参加をお待ちしています。

　福岡徳洲会病院勤務を経て、1990年9月に中村哲医師の赴任先であったパキスタ
ン・ペシャワールのミッション病院に看護師として赴任。1998年、日本の寄付でペシャワー
ルに建てられたPMS基地病院では、院長代理の責務を果たした。2009年、現地治安悪
化のため退避帰国し、現職として現地の活動を支えている。2022年、アフガニスタンとパ
キスタンで人道支援に尽くした故中村哲医師と長年にわたり現地で活動し、女性スタッフ
の育成に力を注いだことなどが評価され、第48回フローレンス・ナイチンゲール記章受賞。

開会　　　物故会員への黙とう、会長挨拶、来賓祝辞、来賓紹介、
　　　　　福岡県看護協会長表彰・記念品授与、受賞者代表謝辞、
　　　　　日本看護協会新名誉会員紹介、日本看護協会長表彰受賞者紹介
議長団選任、議事録署名人決定 
審議事項　第一号議案　令和5年度改選役員、推薦委員の選任
報告事項　１．  令和4年度事業報告(報告事項６含む)
審議事項　第二号議案　令和4年度収支決算(案)及び監査報告
報告事項　２．  令和5年度日本看護協会通常総会報告(書面)
 ３．  令和4年度理事会・常務理事会・地区支部長会報告(書面)
 ４．  令和4年度職能委員会報告
 ５．  令和4年度委員会報告(書面)
 ６．  令和4年度訪問看護ステーション報告
 ７．  令和4年度地区支部事業報告(書面)
 ８．  令和5年度重点事業及び事業計画
 ９．  令和5年度収支予算
 10．令和5年度福岡県看護協会代議員選挙の方法について
選挙結果報告、報告事項11.令和6年度日本看護協会通常総会代議員・
予備代議員選挙結果の報告、新・旧役員紹介 
閉会 

12:30

13:13
13:18

15:29

15:48

職能委員長挨拶 
講演「求められる看護～国際看護の視点から～」
ＰＭＳ総院長補佐、PMS支援室室長、ペシャワール会理事　藤田 千代子氏
終了 

15:50
15:55

16:55

審議事項は、本紙
4ページから12ページを
ご覧ください。
報告事項等は、

順次ホームページにも
掲載いたします。　

合同職能集会のご案内

令和5年6月17日（土）
12：30～15：48（11：40開場）

アクロス福岡シンフォニーホール
（福岡市中央区天神1丁目1番1号）場所日時

▲マルワリード用水路E地区の通水を共に喜ぶ藤田さん

藤田　千代子氏講師プロフィール PMS総院長補佐／PMS支援室室長／
ペシャワール会理事

Yoka Nurse Fukuoka3



第一号議案　総会資料

令和５年度　理事・監事、推薦委員　候補者名簿

※理事・監事、推薦委員候補者は、推薦委員会推薦による。

理事候補【定数21、改選9（任期2年）】
職　名 職　種 氏　名 所　属

会長

副会長

職能理事

地区理事

地区理事

地区理事

地区理事

地区理事

准看護師理事

看護師

助産師

保健師

保健師

助産師

保健師

看護師

助産師

准看護師

大和　日美子

石山　さゆり

石井　靖子

須佐　三津代

新地　裕子

田村　篤子

森山　由香

西坂　美佐

山口　春奈

福岡県看護協会

日本赤十字九州国際看護大学

福岡県北筑後保健福祉環境事務所

個人会員（7地区支部）

純真学園大学

個人会員（8地区支部）

飯塚病院

大牟田市立病院 

北九州宗像中央病院

推薦委員候補【定数11、改選11（任期1年）】

磯部　亜三美

児玉　三千恵

山中  富

淺井　美恵子

清田　哲子

深町　昌子

坂本　美穂

島﨑　聡子

西岡　和美

山中　千鶴

横路　恭介

北九州市小倉南区役所

福岡県田川保健福祉事務所

福岡看護大学

濵口産婦人科クリニック

東野産婦人科

個人会員（14地区支部）

済生会福岡総合病院

小倉記念病院

福岡ゆたか中央病院

清和会 長田病院

香椎丘リハビリテーション病院

職　種 氏　名 所　属

保健師

保健師

保健師

助産師

助産師

助産師

看護師

看護師

看護師

准看護師

准看護師

監事候補【定数3、改選2（任期2年）】
職　名 職　種 氏　名 所　属

監事

監事

看護師

税理士

飯野　英親

高田　力

福岡看護大学

高田力税理士事務所

理事・監事候補の
選挙公報はこちら

Yoka Nurse Fukuoka 4



総会資料　第二号議案
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第二号議案　総会資料
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総会資料　第二号議案
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第二号議案　総会資料
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総会資料　第二号議案
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第二号議案　総会資料
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総会資料　第二号議案
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第二号議案　総会資料
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総会資料　報告事項

令和６年度日本看護協会通常総会 
代議員・予備代議員候補者名簿

※役員は理事会推薦者。地区支部は推薦委員会推薦者。

▼代議員候補（役員）［定数10（任期1年）］ ▼予備代議員候補（役員）［定数13（任期1年）］

▼代議員候補（地区支部）［定数33（任期1年）］ ▼予備代議員候補（地区支部）［定数33（任期1年）］

No. 職　種 氏　名 所　属

看護師
看護師
看護師
保健師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
助産師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師

九州大学病院
千早病院
雁の巣病院
那珂川病院
原三信病院
さく病院
済生会福岡総合病院
百年橋リハビリテーション病院
福岡大学病院
福岡歯科大学医科歯科総合病院
聖峰会　マリン病院
福岡県こども療育センター新光園
おおりん病院
福岡徳洲会病院
小倉きふね病院
門司掖済会病院
小倉第一病院
行橋記念病院
戸畑リハビリテーション病院
JCHO九州病院
正和なみき病院
萩原中央病院
福岡新水巻病院
蜂須賀病院
頴田病院
福岡ゆたか中央病院
田川市立病院
聖マリア病院
聖マリア病院
新古賀病院
たなか病院
大牟田市立病院
耳納高原病院

看護師
看護師
看護師
保健師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師
助産師
看護師
助産師
看護師
看護師
看護師
看護師
看護師

淀川　千穂
三苫　真由美
大森　あゆみ
宮瀬　雄也
久保　亜希子
後藤　裕子
角野　恵美
月成　育子
泊　由美子
中西　麻紀
江口　敦美
津田　憲二
紅坂　久美
安河内　清子
久保　敦子
山下　和美
宇都宮　信子
渡辺　美香
塩田　美樹
寺田　敦子
中村　雅子
水﨑　夏代
白石　千春
北原　千寿
吉武　朋子
久保　由美子
脇田　彩子
古賀　由紀
戸川　扶美子
福嶺　初美
泉　初美
平川　照代
永江　智恵

九州大学病院
千早病院
雁の巣病院
千鳥橋病院
若久病院
夫婦石病院
桜十字福岡病院
溝口外科整形外科病院
福岡大学病院
さくら病院
村上華林堂病院
三野原病院
樋口病院
小西第一病院
健和会訪問看護ステーションのぞみ
北九州市立医療センター
三萩野病院
北九州湯川病院
北九州市立八幡病院
済生会八幡総合病院
北九州八幡東病院
東筑病院
福間病院
摩利支病院
頴田病院
福岡ゆたか中央病院
相生会宮田病院
聖マリア病院
甘木中央病院
田主丸中央病院
ゆうかり医療療育センター
柳川リハビリテーション病院
米の山病院

長門　佐智子
上田　史子
山口　幸子
河野　多恵
栁迫　昌美
人見　淑乃
白木　摩耶
馬場　チエミ
内田　京華
伊藤　明美
牟田口　恵子
上田　美保
河原　えみ子
瀬上　希代子
竹本　リエ子
伯川　孝子
桑原　由紀恵
末次　巨樹
山村　正恵
稻田　妙子
上口　早苗
森友　恵子
木通　幸代
近藤　繁子
樋口　優子
谷山　久枝
佐藤　早苗
斉藤　由香
山田　佐恵美
大石　恵美子
中川　光幸
森﨑　ルミ子
樋口　智美

保健師
助産師
看護師
保健師
保健師
助産師
看護師
看護師
看護師
准看護師

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

作本　和美
石山　さゆり
石橋　薫
掛川　秋美
石井　靖子
長谷川 まどか
松永　由紀子
宮田　真由美
永島　妙子
山口　春奈

志免町役場
日本赤十字九州国際看護大学
福岡県看護協会
福岡県看護協会
福岡県北筑後保健福祉環境事務所
福岡大学病院
医療法人相生会
親仁会ケアプランセンター
個人会員（7地区支部）
北九州宗像中央病院

職　種 氏　名 所　属
保健師
助産師
看護師
看護師
保健師
看護師
助産師
看護師
看護師
助産師
看護師
准看護師
准看護師

須佐　三津代
新地　裕子
音成　佐代子
長谷川　正志
田村　篤子
湯元　照子
竹浦　和子
森山　由香
池末　直子
西坂　美佐
飯野　英親
平田　美香
溝部　めぐみ

個人会員（7地区支部）
純真学園大学
福岡労働衛生研究所
社会医療法人青洲会本部
個人会員（8地区支部）
戸畑総合病院
小倉医療センター
飯塚病院
古賀病院21
大牟田市立病院 
福岡看護大学
新古賀病院
金隈病院

No. 定数地区支部 職　種 氏　名 所　属
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

1

2

3

4

5
6

7

8

9

10

11

12

13

14

3

3

2

2

1
1

2

3

1

4

2

3

4

2

職　種 氏　名 所　属

令和6年度日本看護協会代議員及び予備代議員は、推薦委員会から定数と同数の候補者について推薦があり、また、立候補者の受付期間（公示期
間）において、正会員からの立候補はありませんでした。定款細則第30条の2に基づき、候補者の数が定数と同数となりますので、この選挙は無投票当
選とし、候補者全てが当選人となりました。

Yoka Nurse Fukuoka13



　公益社団法人福岡県看護協会は、使命として「県民の健康な生活の実現」に寄与するため、「専門職業人としての看護の
質向上」「働き続けられる環境づくり」「地域のニーズに応える看護職による訪問看護等の地域医療の推進を図る」ことを定款
第3条に定めています。
　令和2年から続く新型コロナウイルス感染症の流行は、保健・医療・福祉の現場において看護職不足を助長させており、
看護職確保対策を強化していく必要があります。また、地域包括ケアシステム実現に向けて看護提供体制を整えていくには、
看護職間、看護管理者間の連携が重要であると考えています。
　そこで、令和5年度は前年度の重点事業を継続し、その実施内容において新規事業を展開しながら取り組んでまいります。

　新興感染症の流行により看護職不足が助長され、看護職の確保は喫緊の課題となっています。また、働き方改革関連法の
施行や働く人の意識変化などの背景から、雇用者側の意識改革とともに、多様な働き方ができるような仕組みを作っていく
必要があります。さらに、看護職を志す人への働きかけや新人看護職を含め看護職が働き続けられるような環境整備が求め
られており、これらの課題に取り組んでまいります。

１．看護職確保、安全・安心な職場環境の推進

・就労相談支援員による就業相談・斡旋、病院等訪問巡回相談、施設見学の支援
・県内14か所のハローワーク等で行う「看護のお仕事出張相談」年113回
・ハローワークとの連携による就業支援
・病院等の退職者へ「離職時等の届出セット」の配布、届出をした看護師等への就職に関する情報提供

（１） ナースセンター利用促進、届出制度の推進、ハローワークとの連携の推進

（２） プラチナナース活用推進に向けた検討

　看護職の質の向上を図り、地域住民が良好な環境で生活できることを支援していくため、引き続き、災害・感染防止に
おける人材育成に取り組みます。前年度と同様にIHEAT事業に係る看護職の育成に取り組むとともに、新たに行政保健師
への災害支援に関する研修を実施します。また、介護施設等の感染対策に資するため、そこで働く看護職をはじめとする
職員が、本会の研修を受講しやすい環境づくり等を実施し、感染対策に取り組むことができるよう支援してまいります。

２．災害・感染防止における人材育成

・高校生、看護学生との意見交換会（企画、運営、当日スタッフ） 
（３） 看護の日へ看護学生の参画

・労働環境改善活動を行う好事例病院の調査、ヒアリング、報告等（社会経済福祉委員会）
（４） 看護職の働き方改革の好事例把握およびその周知

・『今を乗り切ろう！入職6ヶ月を振り返って～』（新人看護職員研修運営委員会） 4回
・『新任期保健師交流会』（保健師職能委員会） 1回

（６） 新人看護職への支援

・『看護管理者が行うスタッフのストレスマネジメント』（教育委員会） 1回
・オンライン研修『自分にあったストレスケアを見つけよう』（教育委員会） 1回

（７） 看護職のメンタルヘルスケアへの支援研修

・利用者等からの暴力・ハラスメント対応マニュアルの作成と普及啓発及び研修教材の作成
 （看護師職能委員会Ⅱ・在宅支援・訪問看護委員会）
・ホームページに在宅領域で働く看護職に向けたコンテンツを新設し、情報発信

（８） 看護現場（主に在宅）で起きている利用者・家族によるハラスメント対策の実施

・看護管理者研修及び交流会『タスクシェア・シフトの推進』（看護師職能委員会Ⅰ）
（５） 看護の専門性の発揮に資するタスクシフト／シェアに関するガイドラインの周知

1 看護職確保、安全・安心な職場環境の推進
2 災害・感染防止における人材育成
3 全世代型地域包括ケアシステム実現のための看護提供体制の充実
4 県協会と地区支部の連携強化、広報活動の強化
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・災害支援ナースの登録更新、災害支援ナース派遣に係る情報伝達テスト、
自治体等災害訓練の参加を行い、発災時に備える。

・災害支援ナースの育成については、新たな災害看護支援体制に基づき、適宜対応していく。

（１） 災害支援ナースの登録更新

　地域共生社会を目指し、全世代を対象とした地域包括ケアシステムの実現に向け、各職能（保健師、助産師、看護師Ⅰ・Ⅱ）
間の連携や看護管理者同士の連携を通して、情報の共有や課題の検討を進めていくことが必要であると考えています。地域
包括ケアシステムに関わる看護職の育成や関連する情報提供などに取り組んでまいります。

３．全世代型地域包括ケアシステム実現のための看護提供体制の充実

・合同職能委員会の開催
保健師・助産師・看護師Ⅰ・看護師Ⅱの各職能委員会委員で集まり、お互いの職務を理解し、
地域包括ケアにおける職能及び看護協会の役割について話し合い、交流を図る。

（１） 職能委員会間での情報共有、課題の検討

　本会は、令和6年度から代議員制に移行するため、令和5年度に本会代議員の選挙を実施します。その円滑な実施に向け、
地区支部や会員との連携強化を図っていきます。また、ホームページの充実を図りながら、看護職（会員、非会員）のみならず、
看護を志す人々や県民に向けて看護の魅力を伝えていくことに尽力してまいります。

４．県協会と地区支部の連携強化、広報活動の強化

・ホームページ改修（県学会ページの充実、在宅領域向けページの新設、特集記事の新設）
・機関紙「よかナースふくおか」（連載企画：CNS・CN紹介、地区支部活動紹介）

（１） ホームページ、機関紙（よかナース）の活用（協会活動の広報）

・ホームページに「総会・代議員制」コンテンツを開設し、情報発信。
（２） 本会の代議員選挙の円滑な実施

・地区支部長会やホームページを活用した広報。
（３） 本会のBCPにかかる地区支部との共有

・『訪問看護師養成講習会』（県委託）
「入門編」、「新任期」（公開講座含む）、「管理期」（公開講座含む）
・『在宅・施設管理者研修及び交流会』（看護師職能委員会Ⅱ） 1回
・訪問看護師人材育成のための研修体系検討（在宅支援・訪問看護委員会）

（２） 在宅療養を担う看護職の育成と支援

・オンデマンド研修『入退院支援における看護の役割（令和5年度版）』（教育委員会）
・オンライン研修『在宅看護の現場から～病院と在宅をつなぐ～』（教育委員会） 1回
・『地域包括ケア時代に看護管理者が取り組む地域連携体制を考える』（教育委員会） 1回
・『在宅・施設看取り研修』（看護師職能委員会Ⅱ） 1回

（３） 地域包括ケアに関連する研修の実施

・『母子とその家族のための地域包括ケア』（保健師・助産師職能委員会） 1回
（４） 母子とその家族のための地域包括ケアにかかる研修

・『看護管理者が共に学びを深める会（交流会）』 2回 
（６） 看護管理者間でのネットワークづくり

・オンライン研修『小児看護～地域連携～』（教育委員会） 1回
・ホームページを活用した在宅領域で働く看護職に向けた情報発信
（医療的ケア児への支援及びACPにかかる情報提供を含む）

（５） 医療的ケア児への支援、ACPにかかる情報提供

・『災害時の保健活動の再考～災害時に母子を支える地域保健活動～』 1回
（３） 行政保健師への災害支援に関する研修

・『感染管理担当者研修』（感染管理委員会） 1回
・オンデマンド研修『～在宅・介護施設編～今日からできる！感染対策』（感染管理委員会）
・オンデマンド研修『～精神科・認知症ユニット編～今日からできる！感染対策』（感染管理委員会）
・オンデマンド研修『感染予防の基礎知識』新人対象（新人看護職員研修運営委員会）
・オンデマンド研修『【押さえておきたい看護の基本】感染予防の基礎知識』（教育委員会）
・『感染リスクをアセスメントしよう』（教育委員会） 1回

（４） 感染に関わる看護職育成

・県内介護施設等の感染予防対策に関するラウンドの実施（感染管理委員会） 8施設
（５） 介護施設等への感染環境ラウンド

・『新型コロナウイルス感染症等業務に係る研修（IHEAT研修）』（県委託／保健師職能委員会） 1回
（２） IHEAT事業の周知ならびに人材育成
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令和5年4月1日から令和6年3月31日まで

科　　目 予算額(A) 前年度予算額(B) 増減(A)-(B)

(単位:円)

3,665,500
3,665,500

217,000,000
63,000,000
280,000,000

129,953,510
4,450,330

281,038,926
15,123,484
430,566,250

29,986,860
1,664,068
2,548,000

141,344,357
6,538,100

182,081,385

1,000,000
1,000,000

48,000
485,870
74,000
607,870

897,921,005

14,349,780
344,059,086
42,861,530
1,216,500
604,438

14,052,797
68,820,981
3,950,360
29,645,737
31,593,921
30,953,053
11,108,876
49,267,480
5,367,100
15,474,960
30,884,040
3,627,870
40,017,126
25,501,684
1,492,565
605,000
10,000

44,016,893
6,085,330
3,499,830
2,365,011
4,039,000
11,758,832
305,702
429,324

965,500
965,500

219,500,000
65,000,000
284,500,000

106,534,780
3,858,700

272,830,579
14,971,184
398,195,243

29,437,860
322,235
2,352,000

159,974,458
6,581,000

198,667,553

600,000
600,000

7,000
356,324
95,000
458,324

883,386,620

14,658,345
342,147,154
46,994,745

0
458,703

15,385,272
69,502,696
3,988,767
29,354,718
30,224,200
28,288,935
6,220,628
47,004,305
36,235,960
10,542,600
32,005,313
3,521,490
40,518,838
27,014,246
1,600,650
635,000
10,000

26,553,442
5,888,926
3,003,872
2,477,310
3,644,400
12,622,708
305,770
250,766

2,700,000
2,700,000

△ 2,500,000
△ 2,000,000
△ 4,500,000

23,418,730
591,630
8,208,347
152,300

32,371,007

549,000
1,341,833
196,000

△ 18,630,101
△ 42,900

△ 16,586,168

400,000
400,000

41,000
129,546
△ 21,000
149,546

14,534,385

△ 308,565
1,911,932

△ 4,133,215
1,216,500
145,735

△ 1,332,475
△ 681,715
△ 38,407
291,019
1,369,721
2,664,118
4,888,248
2,263,175

△ 30,868,860
4,932,360

△ 1,121,273
106,380

△ 501,712
△ 1,512,562
△ 108,085
△ 30,000

0
17,463,451
196,404
495,958

△ 112,299
394,600

△ 863,876
△ 68

178,558

科　　目 予算額(A) 前年度予算額(B) 増減(A)-(B)

(単位:円)

 　会館運営費
 　保守料
 　支払手数料
 　賞与引当金繰入額
 　雑費
 事業費計
 管理費
 　役員報酬
 　給料手当
 　臨時雇賃金
 　派遣労務費
 　役員退職給付費用
 　任期満了慰労金
 　退職給付費用
 　法定福利費
 　福利厚生費
 　旅費交通費
 　通信運搬費
 　減価償却費
 　消耗什器備品費
 　消耗品費
 　修繕費
 　光熱水料費
 　賃借料
 　保険料
 　諸謝金
 　租税公課
 　支払負担金
 　委託費
 　教育研修費
 　会議費
 　新聞図書費
 　広告宣伝費
 　諸会費
 　交際費
 　会館運営費
 　保守料
 　支払手数料
 　賞与引当金繰入額
 管理費計 
 経常費用計  
 評価損益等調整前当期経常増減額
 当期経常増減額 
 　　2. 経常外増減の部
 (1) 経常外収益
 経常外収益計
 (2) 経常外費用
 経常外費用計
 　当期経常外増減額 
 　税引前当期一般正味財産増減額
 　法人税、住民税及び事業税
 　当期一般正味財産増減額
 　一般正味財産期首残高
 　一般正味財産期末残高
Ⅱ　指定正味財産増減の部
 受取補助金等
 　受取補助金（指）
 受取補助金等計
 一般正味財産への振替額
 　一般正味財産への振替額
 　当期指定正味財産増減額
 　指定正味財産期首残高
 　指定正味財産期末残高
Ⅲ　正味財産期末残高 

8,649,482
6,911,146
3,337,475
21,448,058
400,490

878,711,457

8,965,220
9,547,245
131,850
283,500
272,836
360,000
385,871
3,580,653
3,693,617
2,759,533
7,194,293
5,168,519
839,124
4,028,783
614,900
2,185,040
4,046,385
521,550
14,300

2,010,714
1,312,565
7,626,967
420,340
444,040
14,189
25,168
9,798

751,476
1,756,233
1,118,834
59,313
620,074

70,762,930
949,474,387
△ 51,553,382
△ 51,553,382

0

0
0

△ 51,553,382
800,000

△ 52,353,382
2,982,394,095
2,930,040,713

80,510,000
80,510,000

1,664,068
78,845,932
5,389,034
84,234,966
3,014,275,679

9,653,921
6,815,372
2,104,890
21,546,848
82,790

881,263,580

9,231,655
9,114,274
125,085

0
207,054
400,000
469,294
3,568,357
3,561,833
2,800,972
3,681,185
4,417,962
222,940
3,661,447
5,626,040
1,377,400
4,114,771
520,700
26,128

1,951,825
1,320,650
6,674,758
417,994
447,168
14,090
74,992
9,730

642,034
1,967,288
1,091,128
34,206
611,475

68,384,435
949,648,015
△ 66,261,395
△ 66,261,395

0

0
0

△ 66,261,395
800,000

△ 67,061,395
2,923,774,775
2,856,713,380

0
0

322,235
△ 322,235
6,033,503
5,711,268

2,862,424,648

△ 1,004,439
95,774

1,232,585
△ 98,790
317,700

△ 2,552,123

△ 266,435
432,971
6,765

283,500
65,782

△ 40,000
△ 83,423
12,296
131,784
△ 41,439
3,513,108
750,557
616,184
367,336

△ 5,011,140
807,640
△ 68,386

850
△ 11,828
58,889
△ 8,085
952,209
2,346

△ 3,128
99

△ 49,824
68

109,442
△ 211,055
27,706
25,107
8,599

2,378,495
△ 173,628
14,708,013
14,708,013

0

0
0

14,708,013
0

14,708,013
58,619,320
73,327,333

80,510,000
80,510,000

1,341,833
79,168,167
△ 644,469
78,523,698
151,851,031

Ⅰ　一般正味財産増減の部
　　1. 経常増減の部
 (1) 経常収益
 特定資産運用益
 　特定資産受取利息
 特定資産運用益計 
 受取会費 
 　受取会費
 　受取運営協力金
 受取会費計 
 事業収益 
 　参加費収益
 　学会等収益
 　ステーション運営収益
 　賃貸料収益
 事業収益計 
 受取補助金等 
 　受取補助金
 　受取補助金振替額
 　受取助成金
 　受取事業受託料
 　受取運営管理受託料
 受取補助金等計 
 受取寄付金 
 　受取寄付金
 受取寄付金計 
 雑収益 
 　受取利息
 　受取手数料
 　雑収益
 雑収益計 
 経常収益計
 (2) 経常費用
 事業費 
 　役員報酬
 　給料手当
 　臨時雇賃金
 　派遣労務費
 　役員退職給付費用
 　退職給付費用
 　法定福利費
 　福利厚生費
 　旅費交通費
 　通信運搬費
 　減価償却費
 　消耗什器備品費
 　消耗品費
 　修繕費
 　光熱水料費
 　賃借料
 　保険料
 　諸謝金
 　租税公課
 　支払負担金
 　支払助成金
 　支払寄付金
 　委託費
 　教育研修費
 　会議費
 　新聞図書費
 　車輌費
 　広告宣伝費
 　諸会費
 　交際費
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1.会員数：500名減43,400名。250万円減見込み。
2.会館運営協力金:200万円減見込み。
3.研修等の収入:約2,340万円増見込み。
4.協会立訪問看護ステーションの収入：約929万円増見込み。
5.補助金等の収入:約1,658万円減見込み。(対象事業の終了などによる)
6.積立資産運用益:270万円増見込み。

1.ナースプラザ福岡の空調設備更新工事に係る諸経費:1,214万円。
2.会館内備品入替･レイアウト変更等:840万円。
3.光熱費：574万円増。(燃料等の価格高騰による)
4.タブレット導入:285万円。
5.減価償却費:341万円増。(空調設備更新工事による)
6.外壁工事費:3,212万円減。(令和4年度に終了)

1.予算規模について (単位:万円)

会計区分 収入の部 支出の部 収支差額
金　額％金　額％金　額

公益目的事業会計
収益事業等会計
法人会計

73,811
1,556
14,424

合　計 89,792

82.2
1.7
16.1
100

87,021
849
7,076

94,947

91.6
0.9
7.5
100

▲13,210
706
7,348

▲5,155

収入
支出

89,792
94,947

収支差額 ▲5,155

88,338
94,964
▲6,626

1,454
▲17
1,471

2.事業別内訳 (単位:万円)
会計区分 事業名 ％支　出％収　入

3.前年度対比 (単位:万円)
区分 増　減令和4年度令和5年度

合　計 89,792 100 94,947 100

公益目的事業

収益事業等会計
法人会計

1.継続教育等看護の質の向上に関する事業
2.看護職の確保・定着等に関する事業
3.看護学会の開催等、学術研究の振興に関する事業
4.看護業務・看護制度等の改革・改善等に関する事業
5.訪問看護、居宅介護サービス等事業及び訪問看護の推進支援に関する事業
6.地域の保健・医療・福祉活動等に関する事業
7.その他本会の目的を達成するために必要な事業
公益目的事業共通
小　計

14,447
8,975
445
1,010
32,572
970
949

14,440
73,811
1,556
14,424

16.1
10.0
0.5
1.1
36.3
1.1
1.1
16.1
82.2
1.7
16.1

21,672
13,328
1,218
5,383
34,344
4,953
5,530
590

87,021
849
7,076

22.8
13.9
1.3
5.7
36.2
5.2
5.8
0.6
91.6
0.9
7.5

主な「収入」の増減 【令和4年度との比較】 主な「支出」の増減 【令和4年度との比較】

●会費収入

2億1,700万円 2億1,672万円

3億4,344万円

4,953万円

5,530万円

590万円 849万円

1億3,328万円

1,218万円

5,383万円

●訪問看護
　ステーション収入

2億8,103万円

●補助金収入

3,399万円

●学会等収入 445万円

●その他収入 503万円

1.看護職への学習支援(教育・研修事業)
2.看護の普及啓発活動
3.働きやすい職場環境づくりへの取組み

4.地区支部・委員会活動及び社会貢献活動
5.会員の情報管理及び福利厚生
6.広報活動  (機関紙、パンフレット、ホームページ等)

・「公益社団法人及び公益財団法人
の認定等に関する法律」に基づいて
設立され、法律で定められた公益事
業を行う法人のことです。
・活動費全体の50%以上を公益目的
事業が占めることが必要です。
・公益目的事業を行うに当たり、その事
業の実施に必要な費用を超えて収入
を得てはならないとされています。

●会費の主な使途について 公益社団法人とは？

建物機能強化のため、以下の3つの改修工事を実施します。
1.空調設備更新工事…補助金を申請予定です。不足部分は、修繕積立金の一部1億2,321万円を取り崩して充当します。
2.天井点検口取付工事…修繕積立金240万円を取り崩して充当します。
3.室内改修工事…自己資金より330万円を支出します。

●設備投資について

●収益事業等会計

7,076万円●法人会計

●公益目的事業共通

●その他
　本会の目的を達成する
　ために必要な事業

●地域の保健・
　医療・福祉活動
　等に関する
　事業

●訪問看護、
　居宅介護
　サービス等事業
　及び訪問看護の推進
　支援に関する事業

●看護業務・看護制度等の
　改革・改善等に関する事業

●看護学会の開催等、
　学術研究の振興に
　関する事業

●看護職の確保・
　定着等に
　関する事業

●継続教育等、看護の質の
　向上に関する事業

収入見込み
8億9,792万円

令和5年度予算
支出見込み

9億4,947万円

令和5年度予算

●収益事業等会計 1,554万円

●委託費収入

1億4,787万円

●協力金収入

6,300万円

●講習会
　参加費等収入

1億2,995万円
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CNS CNCNSCNS CNCN&

専門看護
師・認定看護師紹介！
キラリ

スペシャリストに聴く

JCHO  福岡ゆたか中央病院
老人看護専門看護師

私は高齢の患者様と関わることが多く、本
当にこれでよかったのだろうかと違和感を抱
いていたとき、もっと学びを深めたいと思い大
学院に進学しました。
現在は週2日、認知症ケア専任の専門看護
師として病院内をラウンドしてスタッフの相談
に乗っています。また、カンファレンスに参加し
て助言することや直接患者様のケアを行うこ
ともあります。
専門看護師は、臨床現場における患者様

にとって最善のケアの探求者であり、かつ組
織の変革者として高度な看護実践を提供する
者だと思います。看護実践の場では、長い年
月で培われてきた組織風土の変革や倫理的
課題の解決が求められます。専門性の高い知
識や研究的視点や倫理的感性の醸成が必
要です。
院外の活動では、地域の認知症サポーター

を広める会で広報活動を行っています。地域
の高齢者に向けて健康生活とACPの推進・
啓発活動が今後の課題と考えています。また、
九州・沖縄高度実践看護師活動促進協議会
で同じ志を持つ小児から急性重症、在宅看護
などあらゆる分野の専門看護師や大学の先
生方と自己研鑽や啓発活動を行っています。
次世代の育成も課題だと思っています。こ

れらの活動を通して、スペシャリストを目指した
いという人は遠慮なくご相談ください。

手術看護認定看護師は手術が安全に行わ
れるように周術期を通して看護を実践するととも
に、スタッフの指導や相談を行っています。
私が認定看護師を目指したきっかけは、将来

どのような方向に進むか悩んでいた時に上司が
かけて下さった言葉でした。「管理者かスペシャ
リストかジェネラリストか。」　この選択肢を挙げ
られた時に私は改めて「手術看護が好きだから
もっと勉強したい」と思い、スペシャリストとして
認定看護師を目指しました。
現在の主な活動は、手術室での看護実践の
他に、麻酔科外来にて入院前から手術を受ける
患者やその家族に対して、手術に向けての心身
の準備の支援を行っています。その他に、病棟
看護師を対象に麻酔や手術体位などの研修会
を開催し、また多部署間の交換研修を行い、病
棟での術前・術後看護に活かせるよう継続的な
周術期看護の充実に向けて取り組んでいます。

私は、平成23年に救急看護認定看護師の資
格を取得し、現在は部署の看護師長を兼任しな
がら認定看護師として活動しています。認定看護
師を目指したきっかけは、病棟における後輩への
指導や院内の教育委員会で役割を担った際
に、根拠に基づいた看護実践や効果的な教育
を行う事の必要性を感じ、当時の上司に背中を
押されたこともありチャレンジしました。
活動内容は、院内外に対してのBLSやICLSの
指導、急変時シミュレーションの開催、院内トリ
アージナースの育成などに取り組んでいます。
近年、予期せぬ急変を防ぐため早期介入を目
的にRapid Response System（RRS）の活動が
多くの施設において導入され、当院においても
令和元年度に導入されました。RRS症例や院内
急変対応システム（ハリーコール）症例において、
全症例当該部署との振り返りを実施し、院内に
おける救急医療体制の
整備に努めています。
まだまだ認定看護師

としては未熟で課題も山
積みですが、多職種とも
連携しながら、院内外に
おける救急医療が提供
できるよう邁進していき
たいと思います。

私が慢性疾患看護専門看護師を志したきっかけ
は、糖尿病や腎臓病など慢性の病とともに生きる方
の意思決定支援に携わるなかで、患者・家族と医療
者の架け橋になりたいと思うようになったことでした。
また、初めて参加した日本慢性看護学会で専門看護
師の実践に感銘を受け、自分もアドボケイト※としての
役割を果たし、実践につなげたいと思いました。
現在、専門看護師の認定を受けて10年目になりま

すが、糖尿病をサブスペシャリティとして看護外来や
病棟を横断的に活動しています。院内では、糖尿病
看護のスキルアップコースや新人リフレクション研修
の講師、認定看護師と協働しキャリアデザイン支援な
どを行っています。院外では、日本慢性看護学会の企
画委員会や政策委員会などに携わっています。
慢性看護は“看護の本質”といわれ、その人のLife
“人生や生活”に関心を寄せ、支援につなげることが
大切です。この慢性看護の魅力を多くの方に届けて
いきたいです。

当院では毎年50例ほど人工肛門造設術が行われていますが、退院後の相談窓口がありま
せんでした。そこで患者さんが安心して生活するための力になりたいと思い、皮膚・排泄ケア認
定看護師を目指しました。
現在は形成・皮膚科外来に勤務し、午後から褥瘡回診・ストーマ外来・泌尿器科管理外来で

ケアや指導を行っています。また褥瘡発生リスクが高い方に多職種で毎週予防回診を行い、
ADLや栄養状態のデータ等からアセスメントして改善を図り、２年連続で新規褥瘡発生率0.5％
以下と成果をあげています。平成30年にストーマ外来を開設し、ストーマ周囲皮膚障害や合併
症等による管理困難な患者さんが安心して生活できるよう、適切なケア・装具選択やアクセサ
リー使用方法等について低コストでシンプルなケアを心がけ指導しています。自分を頼ってストー
マ外来を受診される患者さんの安心した顔を見ると、嬉しさと頑張る意欲がわきます。
今後はコロナ禍で中断していた院内外の医療スタッフ向け研修会も開催予定です。

私は今まで沢山の患者さんと出逢い、『最期までその人らしく過ごすことの大切さ』を学びました。そして、緩和ケア
の知見を深め、多職種協働で緩和ケアの質の向上を図っていきたいと思い、緩和ケア認定看護師になりました。
現在は緩和ケアセンター専従看護師として、診断期からエンド・オブ・ライフ期までの患者さん達に関わり、意思決
定支援や症状緩和、社会面・精神面・スピリチュアル面へのケアを、現場の医療チームと協働して行っています。対象
者の価値観や人生を知り、その人らしい生活を営む上で何に困っているのかを理解し、アドボケイト※として寄り添い
ながら支えを強めていくことは緩和ケアの基本であり、看護職の専門性でもあると思います。
対象者が過ごしたい場所で、最期までその人らしく過ごすことができる地域づくりを目指して、全ての看護職が早
期から全人的苦痛をアセスメントし、寄り添った看護を提供できるよう今後も活動を続けていきたいです。

「過ごしたい場所で最期まで自分らしく過ごせる地域づくりを目指して」

※アドボケイト：自分の意見や権利を上手く伝えることのできない
　患者の代わりに、意見や権利を主張する代弁者のこと
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北九州市立医療センター
緩和ケア認定看護師

福岡赤十字病院
救急看護認定看護師

JCHO  九州病院
手術看護認定看護師

飯塚病院　
慢性疾患看護専門看護師

大牟田市立病院
皮膚・排泄ケア認定看護師

Vol.1

田淵　稔英さん
た ぶち とし ひで

岡　佳子さん
おか よし こ

古家　英明さん
ふる いえ ひで あき

遠藤　千愛さん
えん どう ち あき

川中　直美さん
かわ なか なお み

山﨑　加奈子さん
やま さき か な こ

福岡県内で活躍しているCNS（専門看護師）と
CN（認定看護師）のスペシャリストの皆さんを
これからシリーズでご紹介いたします。
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CNS CNCNSCNS CNCN&

専門看護
師・認定看護師紹介！
キラリ

スペシャリストに聴く

JCHO  福岡ゆたか中央病院
老人看護専門看護師

私は高齢の患者様と関わることが多く、本
当にこれでよかったのだろうかと違和感を抱
いていたとき、もっと学びを深めたいと思い大
学院に進学しました。
現在は週2日、認知症ケア専任の専門看護
師として病院内をラウンドしてスタッフの相談
に乗っています。また、カンファレンスに参加し
て助言することや直接患者様のケアを行うこ
ともあります。
専門看護師は、臨床現場における患者様

にとって最善のケアの探求者であり、かつ組
織の変革者として高度な看護実践を提供する
者だと思います。看護実践の場では、長い年
月で培われてきた組織風土の変革や倫理的
課題の解決が求められます。専門性の高い知
識や研究的視点や倫理的感性の醸成が必
要です。
院外の活動では、地域の認知症サポーター

を広める会で広報活動を行っています。地域
の高齢者に向けて健康生活とACPの推進・
啓発活動が今後の課題と考えています。また、
九州・沖縄高度実践看護師活動促進協議会
で同じ志を持つ小児から急性重症、在宅看護
などあらゆる分野の専門看護師や大学の先
生方と自己研鑽や啓発活動を行っています。
次世代の育成も課題だと思っています。こ

れらの活動を通して、スペシャリストを目指した
いという人は遠慮なくご相談ください。

手術看護認定看護師は手術が安全に行わ
れるように周術期を通して看護を実践するととも
に、スタッフの指導や相談を行っています。
私が認定看護師を目指したきっかけは、将来

どのような方向に進むか悩んでいた時に上司が
かけて下さった言葉でした。「管理者かスペシャ
リストかジェネラリストか。」　この選択肢を挙げ
られた時に私は改めて「手術看護が好きだから
もっと勉強したい」と思い、スペシャリストとして
認定看護師を目指しました。
現在の主な活動は、手術室での看護実践の
他に、麻酔科外来にて入院前から手術を受ける
患者やその家族に対して、手術に向けての心身
の準備の支援を行っています。その他に、病棟
看護師を対象に麻酔や手術体位などの研修会
を開催し、また多部署間の交換研修を行い、病
棟での術前・術後看護に活かせるよう継続的な
周術期看護の充実に向けて取り組んでいます。

私は、平成23年に救急看護認定看護師の資
格を取得し、現在は部署の看護師長を兼任しな
がら認定看護師として活動しています。認定看護
師を目指したきっかけは、病棟における後輩への
指導や院内の教育委員会で役割を担った際
に、根拠に基づいた看護実践や効果的な教育
を行う事の必要性を感じ、当時の上司に背中を
押されたこともありチャレンジしました。
活動内容は、院内外に対してのBLSやICLSの
指導、急変時シミュレーションの開催、院内トリ
アージナースの育成などに取り組んでいます。
近年、予期せぬ急変を防ぐため早期介入を目
的にRapid Response System（RRS）の活動が
多くの施設において導入され、当院においても
令和元年度に導入されました。RRS症例や院内
急変対応システム（ハリーコール）症例において、
全症例当該部署との振り返りを実施し、院内に
おける救急医療体制の
整備に努めています。
まだまだ認定看護師

としては未熟で課題も山
積みですが、多職種とも
連携しながら、院内外に
おける救急医療が提供
できるよう邁進していき
たいと思います。

私が慢性疾患看護専門看護師を志したきっかけ
は、糖尿病や腎臓病など慢性の病とともに生きる方
の意思決定支援に携わるなかで、患者・家族と医療
者の架け橋になりたいと思うようになったことでした。
また、初めて参加した日本慢性看護学会で専門看護
師の実践に感銘を受け、自分もアドボケイト※としての
役割を果たし、実践につなげたいと思いました。
現在、専門看護師の認定を受けて10年目になりま

すが、糖尿病をサブスペシャリティとして看護外来や
病棟を横断的に活動しています。院内では、糖尿病
看護のスキルアップコースや新人リフレクション研修
の講師、認定看護師と協働しキャリアデザイン支援な
どを行っています。院外では、日本慢性看護学会の企
画委員会や政策委員会などに携わっています。
慢性看護は“看護の本質”といわれ、その人のLife
“人生や生活”に関心を寄せ、支援につなげることが
大切です。この慢性看護の魅力を多くの方に届けて
いきたいです。

当院では毎年50例ほど人工肛門造設術が行われていますが、退院後の相談窓口がありま
せんでした。そこで患者さんが安心して生活するための力になりたいと思い、皮膚・排泄ケア認
定看護師を目指しました。
現在は形成・皮膚科外来に勤務し、午後から褥瘡回診・ストーマ外来・泌尿器科管理外来で

ケアや指導を行っています。また褥瘡発生リスクが高い方に多職種で毎週予防回診を行い、
ADLや栄養状態のデータ等からアセスメントして改善を図り、２年連続で新規褥瘡発生率0.5％
以下と成果をあげています。平成30年にストーマ外来を開設し、ストーマ周囲皮膚障害や合併
症等による管理困難な患者さんが安心して生活できるよう、適切なケア・装具選択やアクセサ
リー使用方法等について低コストでシンプルなケアを心がけ指導しています。自分を頼ってストー
マ外来を受診される患者さんの安心した顔を見ると、嬉しさと頑張る意欲がわきます。
今後はコロナ禍で中断していた院内外の医療スタッフ向け研修会も開催予定です。

私は今まで沢山の患者さんと出逢い、『最期までその人らしく過ごすことの大切さ』を学びました。そして、緩和ケア
の知見を深め、多職種協働で緩和ケアの質の向上を図っていきたいと思い、緩和ケア認定看護師になりました。
現在は緩和ケアセンター専従看護師として、診断期からエンド・オブ・ライフ期までの患者さん達に関わり、意思決
定支援や症状緩和、社会面・精神面・スピリチュアル面へのケアを、現場の医療チームと協働して行っています。対象
者の価値観や人生を知り、その人らしい生活を営む上で何に困っているのかを理解し、アドボケイト※として寄り添い
ながら支えを強めていくことは緩和ケアの基本であり、看護職の専門性でもあると思います。
対象者が過ごしたい場所で、最期までその人らしく過ごすことができる地域づくりを目指して、全ての看護職が早
期から全人的苦痛をアセスメントし、寄り添った看護を提供できるよう今後も活動を続けていきたいです。

「過ごしたい場所で最期まで自分らしく過ごせる地域づくりを目指して」

※アドボケイト：自分の意見や権利を上手く伝えることのできない
　患者の代わりに、意見や権利を主張する代弁者のこと
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北九州市立医療センター
緩和ケア認定看護師

福岡赤十字病院
救急看護認定看護師

JCHO  九州病院
手術看護認定看護師

飯塚病院　
慢性疾患看護専門看護師

大牟田市立病院
皮膚・排泄ケア認定看護師

Vol.1

田淵　稔英さん
た ぶち とし ひで

岡　佳子さん
おか よし こ

古家　英明さん
ふる いえ ひで あき

遠藤　千愛さん
えん どう ち あき

川中　直美さん
かわ なか なお み

山﨑　加奈子さん
やま さき か な こ

福岡県内で活躍しているCNS（専門看護師）と
CN（認定看護師）のスペシャリストの皆さんを
これからシリーズでご紹介いたします。
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委員会だより
広報出版
委員会

会員の皆様へ看護協会を通して情報をお届け！
「よかナースふくおか」想いを込めて制作中！

▲合同職能委員会の様子

　福岡県看護協会の重点事業である「地域包括ケア実現のための看護
提供体制の充実」のため、4職能の職務を相互に理解し、地域包括ケアに
おける職能及び看護協会の役割について話し合い、交流を図ることを目
的として開催しました。多くの参加者から具体的介入事例や課題、困難を
感じる点についてなどの意見や発言がありました。
　仕組みが大切、と言うだけで終わるのではなく、『どうしたら仕組みを作
ることができるか』を考えていくことを改めて認識しました。各職能の役割は
少しずつ違うかもしれませんが、目指すことは同じで「対象者の生活・人生
をどう支えるか」を目指しています。そのために「自分たちに何ができるか」を
考え、行動することが重要であるということを改めて共有しました。

（助産師職能委員会委員長）

令和4年12月17日（土）《ハイブリッド開催》
役員5名、保健師職能委員2名、助産師職能委員7名、看護師職能Ⅰ委員9名、看護師職能Ⅱ委員6名

助産師職能委員会日 程
参加者

看護職能がつながる「母子のための地域包括ケアシステム」の今～医療的ケア児の個別的な支援のための絆、協働～テーマ

担 当

　広報出版委員会では機関紙「よかナースふくおか」を年4回発行し、会員の皆様に
福岡県看護協会の事業や研修、イベントのご案内など様 な々情報を提供しておりま
す。発行に向けては、特集の企画、レイアウト作成、原稿依頼、原稿整理、校正等を行
なっています。令和5年度は「キラリCNS＆CN～スペシャリストに聴く～」の連載を始
め、様々 な環境で活躍しているスペシャリストの生の声をお伝えしていきます。また、コロ
ナ禍で行えなかった「看護の日のつどい」と「福岡県看護学会」の取材を再開し、当日
のリアルな様子を皆様に届けて参りたいと考えております。私たち広報出版委員の想
いがたくさん詰まった「よかナースふくおか」が発行され会員の皆様のもとに届いたと
きには、我が子が無事に世に巣立ったような気持ちでとてもうれしく感じております。ぜ
ひ手に取り一読していただければ幸いです。これからも皆様に役立つ最新情報を掲
載し、アンケートのご意見、ご要望を反映させ、より充実し楽しく読んで頂ける機関紙を
目指していきたいと思います。協会ホームページの広報活動ページでも「よかナースふ
くおか」や「よかナースクイズ」・「読者投稿企画」などを掲載しています。今後、ホームペー
ジとの連動をさらに推進していきたいと考えておりますので、ホームページへのアクセ
スもよろしくお願いいたします。皆様からのご意見ご感想をたくさんお待ちしております。

（広報出版委員会委員長）

広報活動
ページは
こちら

▲令和5年度
　広報出版委員会メンバー

合同職能
委員会

看護職能がつながる
「母子のための地域包括ケアシステム」の今

～医療的ケア児の個別的な支援のための絆、協働～

令和4年度
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令和5年3月18日（土）にスタートアップとして講演会・交流会を開催しました。病院、介護施設等で看
護管理を担っておられる45名が参加されました。大和日美子会長より本事業の説明後、日本看護
協会看護研修学校長 吉村浩美先生より「今、看護管理者に求められる役割・期待されているもの」
をテーマにご講演いただき、変革者としての看護管理への期待や、看護管理者間の連携の大切さ
をご示唆いただきました。交流会では、「トップマネージャーが連携を取りながらできること」について、
活発な意見交換がなされ、看護管理者同士、悩みや課題を共有できました。令和5年度より、病院・
介護施設等のトップマネージャーを対象に、研修会を年2回開催します。第1回は令和5年8月19日
（土）に開催予定で、詳細はホームページに掲載しています。福岡県の看護管理者が顔の見える関
係を築き、一緒に質の高い看護管理を目指していきましょう。（認定看護管理者教育課程事務局）

福岡県看護協会では、看護管理者が経験学習の学びを通して、看護管理者間の連携をはかり、
看護管理実践力を高め、質の高い看護管理へ寄与することを目的とした事業を実施します。

「看護管理者が共に学びを深める会 スタートアップ講演会・交流会」を開催

感染対策オンデマンド研修を実施しています!

▲オンデマンド研修撮影の様子

▲和気あいあいに進められた交流会

福岡県看護協会では、令和5年度の重点事業として「感染に関わる看護職育成　介護施設
等で働く看護職等が受講しやすい環境づくり」に取り組んでいます。そこで、介護施設や精神
科領域に焦点を絞り、感染管理が学べるよう研修を企画しました。看護職に限らず、事務職や
介護・福祉職等も受講できます。また、個人だけでなく施設でまとめて申し込める料金設定を行っ
ています。研修は、オンデマンド配信ですので、いつでもどこでも受講ができますので便利です。ど
うぞご活用ください。4月10日～8月末までの配信予定で、7月31日まで随時お申し込みを受け付
けております。みんなで、感染管理の知識を深めましょう。（感染管理委員会事務局）

プラチナナース（定年退職後や定年退職を迎える看護職）、訪問看護に興味のある看護職
１１月２日(木)(集合研修1日間、希望者のみ実習0.5日)
無料　※資料代…￥2,000　※実習希望者は￥3,000
訪問看護の魅力／ナースセンター紹介／訪問看護ステーション実習(0.5日）※希望者のみ

訪問看護に従事して3年未満の看護職
７月１３日(木)～１０月２６日(木) (集合研修２日間、実習１日、eラーニング約25時間)
無料　※資料代…￥16,000　　　　　　協会WEBサイト参照
１０月２６日(木)【内容】訪問看護におけるスキンケア/エンド オブ ライフ ケア　【申込締切】９月２２日(金)
※資料代￥2,000

訪問看護ステーションの管理者（候補、管理的立場の看護職も可)
１１月２２日(水)～令和６年２月１４日(水)(集合研修３.5日間・事前学習約8時間）
無料　※資料代…￥9,000　　　　　 　協会WEBサイト参照
１２月２０日(水)【内容】訪問看護管理者情報交換会「特定行為研修修了者・専門看護師・認定看護師の活用」
【申込締切】１１月２０日（月）※資料代￥1,000

在宅での療養生活を支援する訪問看護師育成を目的に開催いたします!
自分のレベルに応じて選択できる「訪問看護師養成講習会」を受講してみませんか？

公益社団法人福岡県看護協会
WEBサイト➡【研修申込】➡【マナブル】

公益社団法人福岡県看護協会
事業部事業課　TEL:092-631-1221

みんなで知ろう！
訪問看護
9月1日（金）申込締切

5月26日（金）申込締切

※定員に満たない場合は延長

新任期

9月26日（火）申込締切

管理期

対象
日程
受講料
研修内容

対象
日程
受講料
公開講座

対象
日程
受講料
公開講座

お申し込みは
こちらから お問合せ

研修内容

研修内容

訪問看護師養成講習会のご案内(福岡県委託事業)令和5年度

「～在宅・介護施設編～今日からできる！感染対策」研修１
「～精神科・認知症ユニット編～今日からできる！感染対策」研修２

お申し込みは
こちらから▶
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14地区

13地区

12地区

9地区

8地区

10地区
11地区

6地区

7地区

2地区

4地区

5地区

1地区
3地区

北九州地区
（8～11地区）
北九州地区
（8～11地区）

筑豊地区
（12地区）
筑豊地区
（12地区）筑後地区

（13～14地区）
筑後地区
（13～14地区）

福岡地区
（1～7地区）
福岡地区
（1～7地区）

今年度は、過去3年間のコロナ禍で何かと実
践できなかった事を実現できる年だと確信し
ております。5月8日からはCOVID-19が5類
感染症となります。医療現場では現状と見合
わせながら感染対策に取り組みます。昨年よ
り取り組んでいる看護要約（サマリー）の統一
を強化し、関係機関の情報共有、地域の協
働、看看連携に取り組みますのでよろしくお願
いします。
おおりん病院

河原　えみ子さん（看護師）

令和5年4月より12地区支部長に就任しま
した。地区支部活動を通して、地域の皆様
の健康を支える活動や、施設間の連携強化
を図り、地域包括ケア推進に向けて活動し
ていきたいと思います。活動へのご支援、ご
協力をお願いいたします。

博愛会  頴田病院

樋口　優子さん（看護師）

7地区支部 12地区支部

令和５年４月より５地区支部長に就任しま
した。コロナ禍の３年間、私たちにとって初
めての“長く続く災害”でした。この危機を乗
り越えた皆の力で、会議やイベントなど出
来るだけコロナ前に戻し、地域の健康づく
りや施設間の連携が図れるように努力して
いきたいと思います。皆様、ご支援よろしく
お願いします。

村上華林堂病院

江口　敦美さん（看護師）

他の役員の方に支えられ無事1年が過ぎまし
た。コロナ禍の中、施設代表者会議、研修会、
まちの保健室等計画していたことが実施でき
ませんでしたが、令和4年度の後期に入り対
面でなくWEBを用いた研修や施設代表者会
議を行うことができました。会議では働き人不
足に対しての対策や、コロナ禍の中、実習生
を受け入れていくことの必要性が話されまし
た。5類になり状況も変わりますが感染対策は
必要です。状況に合わせた支部運営を行って
いきたいと思います。

久山療育園重症児者医療療育センター

吉本　法生さん（看護師）

令和5年4月から13地区支部長に就任し
ました。地区支部役員及び施設代表者の
皆様との連携を深め、お力添えを頂きな
がら地区支部活動が円滑に行えますよう
努めたいと思います。よろしくお願いいたし
ます。

甘木中央病院

戸川　扶美子さん（看護師）

令和5年4月より14地区支部長に就任い
たしました。COVID-19も5月から5類感
染症に移行となります。感染状況には十分
な注意が必要ですが、施設間交流や支部
活動を通して、地域に密着した保健・健康
活動、看護の質の向上に取り組んでいき
たいと思います。よろしくお願いいたします。

独立行政法人国立病院機構  大牟田病院

佐々木　容子さん（看護師）

13地区支部 14地区支部

5地区支部 6地区支部

令和5年4月より3地区支部長を務めさせ
ていただきます。COVID-19で制限されて
いたことの多くが緩和され、協会の活動も
再開していくと思われます。コロナ禍の経
験を活かしながら看護職の質の向上のた
めに、施設間の連携を深めていきたいと
存じます。よろしくお願い申し上げます。

医療法人福岡桜十字  桜十字福岡病院

角野　恵美さん（看護師）

令和5年度から4地区支部長を務めます。4
地区支部では「まちの保健室」「県民健康
づくり」「災害支援活動」を主にした地域活
動を実施しています。コロナ禍では、地域の
皆様と安心してふれあい支え合える関係づ
くりの大切さを痛感しました。今後も行政や
施設間の連携を強化し、支部活動を通して
地域住民の健康づくりに貢献します。

福岡山王病院

田邉　郁子さん（看護師）

3地区支部 4地区支部

令和5年4月より１地区支部長に就任しまし
た。COVID-19の感染症法における位置
付けが、2類相当から5類に移行することに
なり、活動の幅が広がるかな、と期待してい
ます。しかし今後も予測不能な状態です。地
区支部の皆様の協力を得て、役員間の連
携を図り、出来ることを模索し地区支部の
目標に取り組んで参りたいと思います。

国家公務員共済組合連合会  千早病院

山本　美子さん（看護師）

令和5年4月より2地区支部長に就任いた
しました。COVID-19は5類感染症になりま
すが、医療機関では引き続き感染対策が
求められます。3年間に渡るコロナ禍で得た
「知恵」をつかって、施設間の連携強化を
図り、地域住民の健康づくりに貢献してい
きたいと思います。どうぞよろしくお願いい
たします。

独立行政法人国立病院機構  九州がんセンター

赤星　誠美さん（看護師）

1地区支部 2地区支部

令和5年度、8地区支部（小倉北区・門司
区）の支部長として2年目となりました。担
当地区の施設相互のコミュニケーションと
北九州市とのさらなる連携を深め、看護協
会の地域活動を推進していきたいと思い
ます。

小倉記念病院

後藤　明子さん（看護師）

令和5年4月より９地区支部（小倉南区・行
橋市・豊前市・京都郡・築上郡）の支部長
を務めさせて頂きます。施設間の交流や地
域に根ざした活動に全力投球で取り組み
たいと思います。皆様のご協力よろしくお願
いいたします。

行橋記念病院

末次　巨樹さん（看護師）

8地区支部 9地区支部

令和5年4月から10地区支部長に就任しま
した。5月8日よりCOVID-19が2類相当か
ら5類感染症に移行し、活動も増えていき
ます。会員の皆様のご協力をいただきなが
ら、看護の質の向上、地域活動に取り組ん
でいきたいと思います。よろしくお願いいた
します。

香月中央病院

中島　富江さん（看護師）

11地区支部長2年目となります。今年度の
目標は「①連携強化」「②会員の定着と新
規会員を増やす」です。意義のある施設間
の交流や、支部活動の振り分けにより負担
を軽減し、「会員でよかった」と思って頂け
るよう、役員一丸となって取り組んで行きた
いと思います。よろしくお願いいたします。

北九州宗像中央病院

白水　美枝子さん（看護師）

10地区支部 11地区支部
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図
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書
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令
和
5
年
度
の
地
区
支
部
長
か
ら
皆
様
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
届
け
し
ま
す
。

地
区
支
部
長
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

14地区

13地区

12地区

9地区

8地区

10地区
11地区

6地区

7地区

2地区

4地区

5地区

1地区
3地区

北九州地区
（8～11地区）
北九州地区
（8～11地区）

筑豊地区
（12地区）
筑豊地区
（12地区）筑後地区

（13～14地区）
筑後地区
（13～14地区）

福岡地区
（1～7地区）
福岡地区
（1～7地区）

今年度は、過去3年間のコロナ禍で何かと実
践できなかった事を実現できる年だと確信し
ております。5月8日からはCOVID-19が5類
感染症となります。医療現場では現状と見合
わせながら感染対策に取り組みます。昨年よ
り取り組んでいる看護要約（サマリー）の統一
を強化し、関係機関の情報共有、地域の協
働、看看連携に取り組みますのでよろしくお願
いします。
おおりん病院

河原　えみ子さん（看護師）

令和5年4月より12地区支部長に就任しま
した。地区支部活動を通して、地域の皆様
の健康を支える活動や、施設間の連携強化
を図り、地域包括ケア推進に向けて活動し
ていきたいと思います。活動へのご支援、ご
協力をお願いいたします。

博愛会  頴田病院

樋口　優子さん（看護師）

7地区支部 12地区支部

令和５年４月より５地区支部長に就任しま
した。コロナ禍の３年間、私たちにとって初
めての“長く続く災害”でした。この危機を乗
り越えた皆の力で、会議やイベントなど出
来るだけコロナ前に戻し、地域の健康づく
りや施設間の連携が図れるように努力して
いきたいと思います。皆様、ご支援よろしく
お願いします。

村上華林堂病院

江口　敦美さん（看護師）

他の役員の方に支えられ無事1年が過ぎまし
た。コロナ禍の中、施設代表者会議、研修会、
まちの保健室等計画していたことが実施でき
ませんでしたが、令和4年度の後期に入り対
面でなくWEBを用いた研修や施設代表者会
議を行うことができました。会議では働き人不
足に対しての対策や、コロナ禍の中、実習生
を受け入れていくことの必要性が話されまし
た。5類になり状況も変わりますが感染対策は
必要です。状況に合わせた支部運営を行って
いきたいと思います。

久山療育園重症児者医療療育センター

吉本　法生さん（看護師）

令和5年4月から13地区支部長に就任し
ました。地区支部役員及び施設代表者の
皆様との連携を深め、お力添えを頂きな
がら地区支部活動が円滑に行えますよう
努めたいと思います。よろしくお願いいたし
ます。

甘木中央病院

戸川　扶美子さん（看護師）

令和5年4月より14地区支部長に就任い
たしました。COVID-19も5月から5類感
染症に移行となります。感染状況には十分
な注意が必要ですが、施設間交流や支部
活動を通して、地域に密着した保健・健康
活動、看護の質の向上に取り組んでいき
たいと思います。よろしくお願いいたします。

独立行政法人国立病院機構  大牟田病院

佐々木　容子さん（看護師）

13地区支部 14地区支部

5地区支部 6地区支部

令和5年4月より3地区支部長を務めさせ
ていただきます。COVID-19で制限されて
いたことの多くが緩和され、協会の活動も
再開していくと思われます。コロナ禍の経
験を活かしながら看護職の質の向上のた
めに、施設間の連携を深めていきたいと
存じます。よろしくお願い申し上げます。

医療法人福岡桜十字  桜十字福岡病院

角野　恵美さん（看護師）

令和5年度から4地区支部長を務めます。4
地区支部では「まちの保健室」「県民健康
づくり」「災害支援活動」を主にした地域活
動を実施しています。コロナ禍では、地域の
皆様と安心してふれあい支え合える関係づ
くりの大切さを痛感しました。今後も行政や
施設間の連携を強化し、支部活動を通して
地域住民の健康づくりに貢献します。

福岡山王病院

田邉　郁子さん（看護師）

3地区支部 4地区支部

令和5年4月より１地区支部長に就任しまし
た。COVID-19の感染症法における位置
付けが、2類相当から5類に移行することに
なり、活動の幅が広がるかな、と期待してい
ます。しかし今後も予測不能な状態です。地
区支部の皆様の協力を得て、役員間の連
携を図り、出来ることを模索し地区支部の
目標に取り組んで参りたいと思います。

国家公務員共済組合連合会  千早病院

山本　美子さん（看護師）

令和5年4月より2地区支部長に就任いた
しました。COVID-19は5類感染症になりま
すが、医療機関では引き続き感染対策が
求められます。3年間に渡るコロナ禍で得た
「知恵」をつかって、施設間の連携強化を
図り、地域住民の健康づくりに貢献してい
きたいと思います。どうぞよろしくお願いい
たします。

独立行政法人国立病院機構  九州がんセンター

赤星　誠美さん（看護師）

1地区支部 2地区支部

令和5年度、8地区支部（小倉北区・門司
区）の支部長として2年目となりました。担
当地区の施設相互のコミュニケーションと
北九州市とのさらなる連携を深め、看護協
会の地域活動を推進していきたいと思い
ます。

小倉記念病院

後藤　明子さん（看護師）

令和5年4月より９地区支部（小倉南区・行
橋市・豊前市・京都郡・築上郡）の支部長
を務めさせて頂きます。施設間の交流や地
域に根ざした活動に全力投球で取り組み
たいと思います。皆様のご協力よろしくお願
いいたします。

行橋記念病院

末次　巨樹さん（看護師）

8地区支部 9地区支部

令和5年4月から10地区支部長に就任しま
した。5月8日よりCOVID-19が2類相当か
ら5類感染症に移行し、活動も増えていき
ます。会員の皆様のご協力をいただきなが
ら、看護の質の向上、地域活動に取り組ん
でいきたいと思います。よろしくお願いいた
します。

香月中央病院

中島　富江さん（看護師）

11地区支部長2年目となります。今年度の
目標は「①連携強化」「②会員の定着と新
規会員を増やす」です。意義のある施設間
の交流や、支部活動の振り分けにより負担
を軽減し、「会員でよかった」と思って頂け
るよう、役員一丸となって取り組んで行きた
いと思います。よろしくお願いいたします。

北九州宗像中央病院

白水　美枝子さん（看護師）

10地区支部 11地区支部

やま もと よし こ

かく の え み

かわ はら こ

よし もと みち お

ひ ぐち ゆう こ ご とう あき こ すえ つぐ なお き

なか しま とみ え しろ みず み え こ

た なべ いく こ

え ぐち あつ み

と がわ ふ み こ さ さ き よう こ

あか ほし のぶ み

Yoka Nurse Fukuoka23



復職支援の一環として2つの研修「病院等へ就職したい方のための再就職支援研修／介護保険施設等に就職したい
方のための再就職支援研修」と3つの看護技術セミナー「採血・注射編／喀痰吸引編／感染管理編」を開催しました。

待ち時間なく相談を希望される方は、福岡県ナースセンターまたは、お近くのサテライトでの来所相談をおすすめいたします。
その際は、相談日時を調整しますので事前にご連絡ください。（福岡県ナースセンター：TEL 092-631-1221）

県内14カ所のハローワークでお仕事探しに関する個別相談を行っています。
雇用保険受給資格者証をお持ちの方は、求職活動証明をいたしますので当日ご持参ください。

● 令和4年度復職支援研修実績

受講者173名

就業率59.5％（103名）［３月末時点］

● 看護のお仕事出張相談（相談受付時間 13:00～15:00）

ハローワーク実施会場

福岡中央
福岡東
福岡南
福岡西
小倉

八幡（黒崎駅前庁舎）
行橋

6/20（火）、7/18（火）、8/22（火）
6/8（木）、7/13（木）、8/10（木）
6/1（木）、7/6（木）、8/3（木）
6/21（水）、7/19（水）、8/9（水）
6/14（水）、7/12（水）、8/9（水）
7/26（水）
6/28（水）、8/23（水）

開 催日

飯塚
直方
田川
久留米
朝倉
大牟田
八女

6/14（水）、7/12（水）、8/9（水）
7/19（水）
6/7（水）、8/2（水）
6/14（水）、7/12（水）、8/9（水）
6/7（水）、8/2（水）
7/19（水）
6/21（水）、8/23（水）

ハローワーク実施会場 開 催日

◆病院実習はとても緊張しま
したが、職員の方が優しく
実際に働いている様子が
わかり勉強になりました。
背中を温かく押してくださ
り勇気が出ました。
◆ブランクがありましたが、手
技の手順や感覚を思いだ
すことができ、不安が軽減
され少し自信になりました。

相談無料・予約不要 6月～8月の開催予定

診療所
28名

病院
30名

その他
45名

60代 4名

50代
31名

40代
82名

30代
42名

20代
14名

年代内訳

主な
就業先
内訳

准看護師
21名

看護師
118名

保健師
29名

助産師 5名

資格内訳

平均8.5年（0年～20年以上）ブランク 平均7.1年（0年～25年）経験年数

令和5年度の
研修内容・お申込みは
コチラから▼

福岡県
ナースセンター
ホームページ

・市町村・
保健センター 6名

・デイサービス 6名
・健診センター 5名
・訪問看護 6名
・ケアハウス 3名
・保育園 3名
・介護老人保健施設 2名
・社会福祉施設 2名

・学校 3名
・地域包括
支援センター 2名

・会社 1名
・その他 3名
・都道府県保健所 1名
・在宅看護
支援センター 1名

・助産所 1名

参加者の感想
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10/5（木）
午後

7/1（土）
〜

8/24（木）

教育研修部
TEL：092-631-1170

【内　容】 災害看護とは／災害時における看護職の
　　　　 役割／アクションカードの作成と運用／
　　　　 平時の備えと防災
【対　象】 保助看准
【受講料】 会員2,090円／非会員5,060円

10/13（金）

【内　容】 大人の発達障害とは／発達障害の特性／
　　　　 発達障害に対する理解と対応／
　　　　 個人への支援／職場での支援
【対　象】 保助看准
【受講料】 会員4,070円／非会員10,230円

研修テーマ
分類１「生活」と保健・医療・福祉をつなぐ質の高い看護の普及に向けた継続教育

開催日 内容等 ※受講料は全て税込です 応募期間 お問い合わせ先

災害に備えよう
～自身と患者を
守るために～

No.043

事例から学ぶ
大人の発達障害

研修申込サイト
（マナブル）より
お申込みください

◆ 感染予防の基礎知識
◆ 看護に活かすフィジカルアセスメントⅠ
～呼吸・腹部～

◆ 看護に活かすフィジカルアセスメントⅡ
～循環・脳神経系～

◆ 基礎から学ぶ酸素療法
◆ 基礎から学ぶ医療安全
◆ 基礎から学ぶ褥瘡予防

4/10（月）
〜

6/9（金）

総務部
TEL：092-631-1141

7/8（土）
午後

【内　容】 レポートの書き方／准看護師進学支援／
　　　　 准看護師交流会
【対　象】 准
【受講料】 会員2,090円／非会員5,060円

准看護師進学支援

6/9（金）
〜

8/15（火）

9/9（土）
午後

【内　容】 在宅・施設での看取りに関わる看護職間の
　　　　 情報共有／ACPや緩和ケアなどを中心とした
　　　　 連携の推進
【対　象】 看准（在宅・介護施設・診療所に勤務する者）
【受講料】 990円

在宅・施設
看取り研修

6/19（月）
〜

8/18（金）

9/16（土）
午後

【内　容】 特定行為研修修了者の実践報告、
　　　　 在宅での活動・病院での活動／
　　　　 管理者の立場から、人材育成と活動支援
【対　象】 保助看准
【受講料】 会員2,090円／非会員5,060円

特定行為研修

9/23（土）

6/1（木）
〜

8/3（木）

総務部
TEL：092-631-1141

【内　容】 地域に根付いた保健活動の実践
　　　　 ～先輩保健師からのメッセージ～／交流会
【対　象】 保健師経験5年目までの者等
【受講料】 1,000円

委員会企画交流会

新任期保健師交流会

追加申込受付中
6月5日（月）～12月20日（水）配信期間

押さえておきたい看護のキホン

No.045

No.074

No.013

No.031

No.036

NEW

◆ 看護研究 基本の「き」
～実践を研究するための基本を学ぼう～

◆ QOLを高める心不全看護
（令和5年度版）
◆ 入退院支援における看護の役割
（令和5年度版）
◆ 臨床で使える心電図をマスターしよう
（令和5年度版）
◆ QOLを高める脳卒中看護

NEW

NEW

NEW

NEW

協会ホームページで最新情報をお知らせ
していますので随時ご確認ください。

研修受講申込から
終了までの流れは

こちら

日程
変更

オンライン

オンライン

【会場】
ナースプラザ福岡

【会場】
ナースプラザ福岡

【会場】
ナースプラザ福岡

【会場】
ナースプラザ福岡
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◆看護の進化と深化
福井トシ子 氏
（公益社団法人　日本看護協会会長）

シンポジウム ◆今だからこそ家族看護を見つめ直す

教育講演 ◆進化を目指した看護実践
～診療看護師（NP）の活動を通して～
光根美保 氏
（医療法人社団　中津胃腸病院
訪問看護　診療看護師（NP））

福岡県看護協会　教育研修部　教育研修課
TEL：092-631-1170（平日／9：00～17：00）

福岡県看護協会　委員会報告
◆専門家から学ぶ感染管理
～県看護協会感染管理委員
による認定看護師不在施設への
ボトムアップ報告～
（感染管理委員会）
◆知りたい！
福岡県の新人教育の今と
２年目看護師のホンネ
（新人看護職員研修運営委員会）

特別講演

問い合わせ先

看護の進化と深化テーマ
～今だからこそ看護の原点を見つめ直す～

その他の決定事項等の詳細はHPで順次お知らせを
しております。沢山の参加申し込みをお待ちしており
ます。（申し込み開始：令和5年8月1日（火））

下記プログラムが決まりました

令和4年度第11回理事会　令和5年3月22日(水)
〈協議事項〉
1.  令和5年度事業計画(案)及び収支予算(案)について
2.  令和5年度福岡県医療・介護及び教育等に従事する
看護職員に対する知事表彰受章候補者の推薦について

3.  令和5年度福岡県看護協会長表彰候補者について
4.  令和6年度日本看護協会代議員・予備代議員の理事枠
推薦(案)について

5.  新型コロナウイルス感染症対応事業にかかる補正予算に
ついて

6.  令和5年度委員会委員について
7.  令和5年度日本看護協会通常総会代議員の変更について

令和5年度第1回理事会　令和5年4月19日(水)
〈協議事項〉
1.  令和4年度事業報告(案)について
2.  令和4年度短期目標の評価について
3.  令和5年度委員会委員について
4.  福岡県地域医療構想調整会議の委員の交代について
5.  令和5年度日本看護協会通常総会代議員の変更について

令和5年度第1回地区支部長会　令和5年4月19日（水）
〈説明事項〉
1.  令和4年度短期目標の評価及び令和5年度短期目標
及び重点事業等について

2.  令和5年度地区支部関連年間事業について
3.  福岡県地域医療構想調整会議の委員の交代について
4.  令和5年度日本看護協会通常総会代議員研修会の開催
について

5.  令和6年度日本看護協会通常総会代議員及び
予備代議員選出（地区支部枠）について

〈依頼事項〉
6.  令和5年度福岡県看護協会通常総会について
〈説明事項〉
7.  地区支部活動の支援ツールの導入について
8.  令和5年度「看護の心」普及・啓発事業について
9.  災害支援ナースについて
10.本会の事業継続計画（BCP）の策定について
11.ナースセンターサテライト事業について
12.令和5年度新人看護職員研修事業の概要と多施設集合
研修プログラムについて

〈依頼事項〉
13.介護認定審査会委員の推薦について
〈説明事項〉
14.令和5年度健康21世紀福岡県大会について
〈報告事項〉
15.令和4年度地区支部事業報告及び令和5年度地区支部事業計画
〈協議事項〉
16.情報交換

詳細は
ホームページを
ご覧ください。

令和6年1月20日（土）開催
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新年度を迎え、周囲の環境が変わったという方も多いと思います。少し慣れてきた頃でしょうか？よかナースふくおかでは
看護協会の行事と合わせて、色々な先輩看護職からのお役立ち情報等をお届けしていきます。「よかナースクイズ」や
「読者投稿企画　私のマイブーム」に応募していただいた方には、素敵なプレゼントをご用意しておりますので是非ゲット
してください。たくさんのご応募をお待ちしております。 （広報出版委員会　小野　舞）

次号の「よかナースふくおか」は8月末日発行です

5月13日（土）に開催しました！！

教えて 読者投稿企画

かき氷屋巡りです。
フルーツ沢山、インパクトもすごい
かき氷が増えてきたので
皆さんにも知ってほしいです。

御朱印集めです。
季節限定のものがとても可愛く、
プチ旅行して気分転換にも
なります。（c）

人生変わる！
一度空を飛ぶと
世界が広がるようで
やみつきに…！
（かどのってぃ）

ゴーヤとバナナと
牛乳をミキサー
にかけてゴーヤ
スムージー!!
苦味が消えて
飲みやすい。
（あぐり）

の応募は
こちらから！

私の
マイブーム

の応募は
こちらから！

よかナース
クイズ

よかナースクイズ
Yoka Nurse Quiz

福岡県で有名なお祭り
「博多どんたく」の
「どんたく」ってどんな意味？

❶ 休日
❷ 売り出し
❸ ごちそう

正解者の中から抽選で10名様に
2,000円分の

QUOカードをプレゼント！

令和5年6月29日（木）

応募フォームに、クイズの答えと必要事項
をご入力の上、ご応募ください。応募方法

応募締切

前号（140号）のクイズ：完璧主義の人には、どうしても許せない
体の部位があると言います。それは一体どこ？
答え：血管  ※完璧主義は欠陥がゆるせない

※ご応募は福岡県看護協会会員限定、お一人様一回までと
させていただきます。厳正な抽選の上、賞品の発送をもって
当選者の発表にかえさせていただきます。みなさまのご応募
をお待ちしています！

あなたが今ハマっていることは何ですか？
読者の皆さんが投稿してくださった

マイブームをご紹介！

〈URL〉https://kangofestafukuoka2023.com

検索看護フェスタ福岡2023
“未来の自分に、会いに
行こう。”をテーマに、現
役の看護職からのメッ
セージや白衣体験・最
新医療機器による看護
体験ができるイベントを
開催しました。

看護フェスタ福岡2023
令和5年度「看護の日のつどい」イベント

高校生・看護学生のボランティアやナースプラザ福岡
周辺の方にも参加いただいたことで、活気あふれた
イベントとなりました。ご協力ありがとうございました。
イベントの詳細は、よかナース142号（爽秋号・8月末
発行）で掲載予定です。

福岡県かんごちゃん

イベントの様子は、福岡県
看護協会ホームページの
特設サイト「看護フェスタ
福岡2023」でご覧ください。
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福岡公演 特別予約のご案内 【会員とそのご同行者様対象】

TEL:092-292-1160  ( 9:30~18:00)

月

2023年度より利用人数が変更になりました。ハーモニーランドからのお知らせ 詳細はこちら


