
「労働条件明示」のルールが変わります！！
令和6年4月から

※詳しくは厚生労働省のホームぺージをご確認ください。

①就業場所・業務の
　変更の範囲の明示

すべての労働契約の締
結時と有期労働契約
の更新のタイミングごと
に、「雇い入れ直後」の
場所・業務の内容に加
え、これからの「変更の
範囲」についても明示
が必要になります。

有期労働契約の締結
と更新時

"すべての労働者"

明示事項 対象者 明示のタイミング

"有期契約労働者"

「無期転換申込権」が
発生する契約更新時

②更新上限（通算契約
　期間または更新回数
　の上限）の明示

③無期転換申込
　機会の明示

④無期転換後の
　労働条件の明示

◆労働条件の明示◆

◆労働条件明示の方法◆

労働条件の明示とは、病院・事業所等が新規雇用あるいは契約更新し
た労働者に対して、一定の労働条件を明示することを義務付けたもの
で、労働基準法第15条において規定されています。

労働条件の明示方法としては、原則として「労働条件通知書」を書面に
て交付することが求められています。ただし、令和元年４月からは労働者
が希望している場合に限り電子メール等による交付も認められるように
なりました。

◆労働条件明示の対象◆
雇用契約を締結する全ての労働者が対象です。正社員はもちろん、有期
雇用の契約社員、パート社員・アルバイト社員といった時短労働者に対
しても適切に労働条件を明示しなければなりません。

福岡県看護協会は福岡県の委託により、
ナースセンター事業を展開しています。
発　　　行／福岡県ナースセンター
発行責任者／福岡県看護協会
　　　　　　会長　大和 日美子
発　行　日／令和６年４月１０日

公益社団法人福岡県看護協会

福岡県ナースセンター

復職したい想いを
未来へつなぎます！

保健師・助産師・看護師・准看護師

vol.72

ナースセンター
だより

福岡県



あなたのお仕事探しをサポートします！

● 求職相談
● eナースセンター登録、利用
● 施設紹介
● 施設見学事業

● 看護職のための出張相談
● 復職支援研修
● 訪問看護師養成講習会

● 求人相談
● eナースセンター登録、利用
● 施設見学事業
● ナースセンターだよりなどによる情報提供

福岡県ナースセンターでは、看護職の働くさまざまな施設管理者に、離職者へ「看護師等の届出制度（とどけるん）」
登録案内のご理解・ご協力をお願いしています。
離職者からご登録いただいた情報を元に、復職支援に関する情報発信を行っています。

就業・就労に関するお悩みや働き方について、就労相談支援員（看護職）にご相
談ください。求人募集をお考えの施設には、施設登録や求人の方法等、支援員が
訪問してご案内も行っています。
来所や電話、メール等での相談の他に、子育て中や遠方で、ナースセンターや出張
相談（ハローワーク）に来られない時は、オンライン相談も行っていますのでご連絡
ください。

● 病院等（病院、診療所、助
産所、介護老人保健施設、
指定訪問看護事業を行う
事業所等）を離職した人
（定年退職を含む）
● 保健師・助産師・看護師・
准看護師の業に従事しな
くなった人

● 免許取得後、直ちに看護
職として就業しない人

60代 51人

20代
371人40代

161人

30代
230人

50代
81人

登録年代 その他・
未選択
477人

復職の意向はない 31人

いずれ
復職
したい
246人

すぐ
復職したい
140人

復職の
意向

働きたい・働きたいが就職に不安がある
看護職

看護職を探している
施設

届出の対象者 ● 届出票提出者　894名令和４年度実績

来所・オンライン相談は、電話、
ナースセンターホームページから

申込できます。
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令和5年度

復職者の声

復職支援研修を受講して
いかがでしたか？

eナースセンターに登録されている福岡県在住の看護職3,288名を対象に、令和5年9月、未就業看護
職員の実態、就業希望条件等の把握調査を実施しました。（回答数923名、回答率28.1%）

20代 妊娠・出産・育児 適正・能力への不安 自分の健康への不安 求人施設との条件が合わない
（就業時間）

結婚／
進学・研修・留学

30代 妊娠・出産・育児 求人施設との条件が合わない
（就業時間）

求人施設との条件が合わない
（賃金） 適正・能力への不安 求人施設との条件が合わない

（待遇）

40代 求人施設との条件が合わない
（就業時間）

求人施設との条件が合わない
（賃金） 適正・能力への不安 妊娠・出産・育児 自分の健康への不安

50代 求人施設との条件が合わない
（就業時間）

求人施設との条件が合わない
（賃金） 自分の健康への不安 適正・能力への不安 求人施設との条件が合わない

（通勤時間）
60代
以上

求人施設との条件が合わない
（就業時間） 自分の健康への不安 介護 求人施設との条件が合わない

（通勤時間） 適正・能力への不安

未就業理由（左から上位5項目）※集計対象：福岡県在住未就業者441名

20代 福利厚生の充実 通勤の利便性 自分や家族の
都合の良い時間（日）勤務 働きがいのある仕事 比較的高い給料／

子育て支援・介護支援の充実

30代 自分や家族の
都合の良い時間（日）勤務

子育て支援、
介護支援の充実 通勤の利便性 福利厚生の充実 比較的高い給料／

働きがいのある仕事

40代 自分や家族の
都合の良い時間（日）勤務 通勤の利便性 働きがいのある仕事 比較的高い給料 子育て支援、

介護支援の充実

50代 通勤の利便性 自分や家族の
都合の良い時間（日）勤務 働きがいのある仕事 比較的高い給料 人や社会の役に立ちたい

60代
以上 通勤の利便性 自分や家族の

都合の良い時間（日）勤務 人や社会の役に立ちたい 資格・技能の活用 働きがいのある仕事

就職の際に重視する条件（上位5項目を左から記載）※集計対象：未就業で就職活動継続者340名

未就業理由は、「求人施設との条件不一致（就業時間・賃金）」「適正・能力への不安」が各年齢階層で上位を占め
ています。就職の際に重視する条件は、「通勤の利便性」「自分や家族の都合の良い時間（日）勤務」「働きがいのあ
る仕事」が上位にあります。福岡県ナースセンターでは、皆さんの希望に沿った職場探しを、就労相談支援員がサ
ポートいたします。いつでもご相談ください。     

20年のブランクがあったが、診療現場でもう一度働きたいと考えていました。
看護職への復職のために、看護技術を勉強できるところを検索してナース
センターを見つけました。研修申込がきっかけで就業相談を始めました。

私は、看護技術セミナーの「採血・注射編」「喀痰吸引編」「感染管理編」を
受講しました。現役看護師の方の講義は実践的で、看護職として復職した
今でも大変役立っています。

潜在看護職員実態把握調査

ナースセンターを
利用して良かった点を
教えてください。

対応してくれるスタッフは看護職の方で、有意義なアドバイスを受けること
が出来ました。

これから看護職に
復帰しようと
考えている方に
メッセージをお願いします。

50代からの復職はとても悩みましたし、勇気がいるものでした。もう一度働く
ことは楽なことばかりではありませんでしたが、今では若いスタッフと一緒に
楽しく看護師として働いています。ブランクがある人が働くときのポイントは
「分からない事、できない事を素直に聞くこと」だと思います。漠然と迷ってい
る方は一度ナースセンターの相談員の方に相談することで自分の気持ちを
整理できますよ。研修も受講すると、自分と同じように復職を考えている方と
接することができるので「私だけじゃないんだ」という安心感があります。
是非、思い切って、はじめの一歩を踏み出してみてください！応援してます！

&Q A
     福岡ナースのホンネ

Q A

A

A

Q

Q
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潜在看護職のための再就職支援セミナー

訪問看護師養成講習会

看護技術セミナー

eラーニング
１日目

施設見学実習
２日目

指定の期間中、看護知識を何度でも視聴・学習が可能
看護を取り巻く環境の変化／応募書類の作成・留意点について
病院or介護福祉施設等　両方の選択も可能
実習の振り返り・講義・演習

詳細は
コチラ▶

病院や介護保健施設等への復職を検討中の方にオススメの研修です。
知識の学び直しや希望する施設への見学実習が可能です。

訪問看護に携わる看護職員に必要な基本的知識や技術の習得を目的に
福岡県の委託事業として訪問看護経験別に講習会を開催しています。

復職支援セミナーの詳しい開催日程やセミナー内容については、福岡県ナースセンター
ホームページからご確認ください。※研修受講には受講要件があります。

▼みんなで知ろう！訪問看護 ▼新任期 ▼管理期

▼喀痰吸引編 ▼看護現場で活かせる感染対策編

訪問看護に興味・関心がある方を
対象にした、訪問看護の概要につ
いて学ぶ研修です。

管理者に必要な知識・技術・態
度・経営マネジメントの基礎を学
ぶ研修です。

訪問看護に必要な基礎的知識・
技術を習得する研修です。

訪問看護師養成講習会の詳しい開催日程や講習会内容については、
福岡県ナースセンターホームページからご確認ください。

▼採血・注射編

詳細は
コチラ▶
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県内14カ所のハローワークで
お仕事出張相談開催

相談受付時間／13：00～15：00（相談時間13：00～16：00）

〈令和6年度上半期〉開催日程

ブランク期間に関係なく未就業で、６か月以内に就職を希望している看護職
（保健師・助産師・看護師・准看護師）
●見学したい施設がありましたら、福岡県ナースセンターまたはお近くのサテライトへご相談ください。
●施設見学をされる場合、「eナースセンター（登録無料）」に登録が必要です。
●施設までは、なるべく公共交通機関をご利用ください。

★雇用保険受給資格者証をお持ちの方は、求職活動証明をいたしますので当日ご持参ください。

見学実施可能な求人施設

主に就職活動に関する相談をお受けしています。
出張相談における相談時間の目安は、20分程度になります。
お待ち時間なく相談を希望される方は、お近くのナースセン
ター（本所）またはサテライトへの「来所相談」もしくは「オンラ
イン(ZOOM）相談」をオススメします。

福岡県ナースセンターは、ハローワーク（福岡中央・小倉・久留米・飯塚）と連携事業を行っており、
情報の共有を図りながら、看護職の就職を支援しています。

無料 予約
不要

会場 (ハローワーク） 5月
5/21（火）
5/9（木）
5/22（水）
5/15（水）
5/15（水）
―

5/22（水）
5/8（水）
―

5/1（水）
5/8（水）
5/1（水）
―

5/15（水）

6月
6/18（火）
6/13（木）
6/26（水）
6/19（水）
6/12（水）
6/26（水）
―

6/12（水）
6/19（水）
―

6/12（水）
―

6/19（水）
―

7月
7/16（火）
7/11（木）
7/24（水）
7/17（水）
7/10（水）
―

7/24（水）
7/10（水）
―

7/3（水）
7/10（水）
7/3（水）
―

7/17（水）

8月
8/20（火）
8/8（木）
8/28（水）
8/21（水）
8/7（水）
8/28（水）
―

8/7（水）
8/21（水）
―

8/7（水）
―

8/21（水）
―

9月
9/17（火）
9/12（木）
9/25（水）
9/18（水）
9/11（水）
―

9/25（水）
9/11（水）
―

9/4（水）
9/11（水）
9/4（水）
―

9/18（水）

10月
10/15（火）
10/10（木）
10/23（水）
10/16（水）
10/9（水）
10/23（水）
―

10/9（水）
10/16（水）
―

10/9（水）
―

10/16（水）
―

福岡

北九州

筑豊

筑後

福岡中央
福岡東
福岡南
福岡西
小倉

八幡（黒崎駅前庁舎）
行橋
飯塚
直方
田川
久留米
朝倉
大牟田
八女

ナースセンター・
サテライトで相談を
希望される場合は、
こちらよりお申込み
ください。

求職者と求人施設が、見学によってお互いを良く知り、円滑な就職ができるよう
福岡県ナースセンター・サテライト職員が支援をいたします。見学希望の方はお問合せください。

のための のご案内復職支援 施設見学事業

対象施設

対象者
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無料職業紹介サイト　　　　　　　 登録方法

step1

step2

step3

step4

eナースセンター
福岡県ナースセンター
ホームページからお入りください。

「IDをお持ちでない方」から
登録を進めてください。

ご登録・ログイン

新規登録

ID申請

登録料・相談料・紹介手数料は
かかりません。
すべて無料で利用できます‼

◆求職者の方はスマート
　フォンから登録できます

※既に登録のある方は、「IDをお持ちの方」からユーザーID・パスワードを入力して進んでください。

※ID申請確認画面で内容を確認したら[送信]ボタンをクリック。ID申請完了画面が表示されたらID申請完了です。

求職者 求人施設
求職者（看護職）の方

ご登録・ログイン ご登録・ログイン
求人施設の方

確認 確認

プロフィール登録 施設情報登録

●メールアドレス
●氏名　　
●氏名フリガナ

●住所地都道府県
●電話番号

入力（必須）
●メールアドレス
●施設名　
●施設名フリガナ

●施設所在都道府県
●電話番号

入力（必須）

登録 登録

step5
本登録

求人施設向け機能
●ネットで求人登録可能
●求職者を条件検索し、直接オファーが可能
●求職者からの直接応募機能あり

ご登録後は
様々な機能が
利用可能です

すべて
無料！

eナースセンター

◆「   福岡県ナースセンター」で検索

求職者向け機能
●全国の求人情報の検索が可能
●気になる求人情報にサイト上で直接問い合わせ・応募可能
●地図を利用して求人検索可能
●希望条件による求人マッチング機能あり

※求人施設ID申請完了後30分以上経過してもメールが届かない場合は、お手数ですが、再度同一内容で
　申請の手続きを行ってください。 再申請後にもメールが届かない場合は、ナースセンターまでご連絡ください。 

ID申請が完了したら、登録メール
アドレスに本登録用のURLが
記載されたメールが届きます。
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デジタル改革関連法（令和3年5月19日公布）によ
るマイナンバー法、住民基本台帳法、看護人材確
保法の改正に基づき、令和6年度より、医療関係資
格（22種類）の資格情報について、国家資格等情
報連携・活用システムへの格納を通じて、マイナン
バー制度の活用を図ることとされています。令和6
年度から利用できるサービスは、次のとおりです。

令和6年度中にデジタル改革関連法に基づく看護職の人材活用システムのサ－ビス
提供を目指して、看護職キャリア情報や修了した研修情報を閲覧できるポータル
サイトを新設予定です。

●マイナポータルを通じて編集・登録した基本情報（住所・氏名・メールアドレスな
ど）や、ポートフォリオ情報（職歴・資格情報など）を閲覧、出力できます。
●修了した研修情報の閲覧や受講証明書の出力が可能です。また、ポータルサイ
トから自身で研修履歴の入力や研修履歴の管理ができます。
●ナースセンターへ、自身の就業やスキルアップ、キャリアに関する相談ができます。

●オンラインで、戸籍抄本等を省略して、免許申請・
変更申請の手続きが可能です。　

●スマホ等で、自身の資格情報が閲覧可能です。

国の動き 日本看護協会

【医療関係資格（22種類）】
医師、歯科医師、薬剤師、保健師、助産師、看護師、
准看護師、理学療法士、作業療法士など

＊看護職キャリア情報や研修情報を閲覧・出力するには、情報連携への『同意』が必要です。
　①マイナポータル経由で看護職キャリア情報を入力する時
　②研修申込時や受講時
　　『同意』された場合のみ、看護職向けのポータルサイトに情報が更新されます。

「デジタル改革関連法を踏まえた看護職の人材活用システム」の運用が始まります！

看護職向けのポータルサイトの活用例

看護職
マイナポータル ①看護職キャリアデータベース

看護職向けのポータルサイト

②研修実施主体
研修を受講

○随時、情報の追加登録や変更が可能

○情報の閲覧や証明書の出力が可能
○ナースセンターへの相談（問い合わせ）が可能

看護職
キャリア情報

看護職キャリア情報 相談（問い合わせ） 研修受講履歴情報

（日本看護協会など）

・基本情報（住所・氏名・メールアドレスなど）
・ポートフォリオ情報（職歴・資格情報など）

③都道府県ナースセンター 

マイナポータルを活用して

自らキャリア情報を蓄積・管理することによって、自身のスキルアップやキャリア構築
への活用が期待されています。

看護職の就労支援とキャリア支援を目指した令和6年度から

デジタル改革関連法に基づく看護職の人材活用システムの概要

本人の同意に基づきデータを提供

本人の同意に基づき
修了した研修情報を提供

各サテライト共通（本所以外）
◆相談日／月～金曜日
◆来所相談日／
　火・木曜日（要電話予約）
　（土・日・祝日休み）
※月・水・金曜日の来所相談に
　ついてはお問い合わせください。
◆相談時間／
　10：00～12：00、
　13：00～16：00

北九州

筑豊
本所

福岡

筑後

相談！ あなたの復職をサポート 詳細は
コチラ▶

〒830-0011  久留米市旭町67  久留米大学病院内
〈TEL〉0942-27-8964  〈FAX〉0942-27-8967

筑後サテライト

対象地区：久留米市・朝倉市・小郡市・うきは市・三井郡・朝倉郡・大川市・
柳川市・筑後市・八女市・大牟田市・みやま市・三潴郡・八女郡

福岡サテライト
〒814-0180  福岡市城南区七隈7-45-1
福岡大学病院内研修センター棟
〈TEL〉092-407-8709  〈FAX〉092-407-8710

対象地区：福岡市城南区・早良区・西区・糸島市

福岡県ナースセンター 本所
◆相談日／月～金曜日（土・日・祝日休み）
◆来所相談日／月～金曜日（要電話予約）
◆相談時間／9：30～16：30
〒812-0054  福岡市東区馬出4-10-1
ナースプラザ福岡
〈TEL〉092-631-1221  〈FAX〉092-631-1223

対象地区：福岡市中央区・博多区・南区・東区・
筑紫野市・春日市・大野城市・
太宰府市・那珂川市・糟屋郡・
古賀市・宗像市・福津市

北九州サテライト
〒802-0077  北九州市小倉北区馬借2-1-1
北九州市立看護専門学校内
〈TEL〉093-383-9414  
〈FAX〉093-383-9415

対象地区：北九州市・行橋市・豊前市・
京都郡・築上郡・中間市・遠賀郡

〒820-8508  飯塚市伊岐須550-4  総合せき損センター内
〈TEL〉0948-43-8753  〈FAX〉0948-43-8754

筑豊サテライト

対象地区：飯塚市・嘉麻市・嘉穂郡・田川市・直方市・宮若市・
鞍手郡・田川郡
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※内容の詳細は、施設により異なります。

「看護の心」の普及啓発である看護の日イベント『看護フェスタ福岡 2024』を開催します‼
看護の魅力を発信し看護の心を知ってもらうことで、将来、看護職を目指す方が増えることを願って、イベントを行
います。中高生だけでなく、小学生、幼児保護者の皆様も将来の進路の参考に、是非ご参加ください！

◎進路進学個別相談（予約制）
◎アトラクション（元アビスパ福岡　田邉草民氏トークショー）
◎展示コーナー（ナイチンゲール名言パネル、白衣の歴史、かんごちゃんと一緒に写真撮影）
◎看護体験コーナー(最新医療機器を使った看護体験、白衣体験、まちの保健室による健康チェック)等

日時 ： 令和６年5月18日（土）10:30～15:30　　
会場 ： ナースプラザ福岡
料金 ： 無料　来場プレゼントあります♡
内容 ： ◎記念式典…看護職員知事表彰

…講演「憧れのフライトナースになって～ドラマじゃないリアル～」
　久留米大学病院フライトナース　松藤香氏
…講座「看護の道は無限の可能性」日本赤十字九州国際看護大学講師　木村涼平氏

公益社団法人福岡県看護協会 ☎0570-200-605（ナビダイヤル）
※詳細は看護フェスタ福岡 2024の特設サイト（令和6年4月開設）をご覧ください

問い合わせ

〈特設サイト〉

　「看護の日」事業

福岡県看護協会では、看護の現場で働く看護職（保健師、助産師、看護師）が、県内の中学校・高等学校に出向いて、「看護の仕事」
「看護職になるための方法」「看護の仕事の魅力・やりがい」や「いのちの大切さ」などをテーマに「看護の出前授業」を実施しています。

　「みんなで話そう‐看護の出前授業」事業

高校生を対象に、協力施設で実際の看護の場を体験してもらう事業です。看護の心や看護の仕事に興味を持っていただくきっかけの
場として活用いただいています。令和６年度は、５年ぶりに病院等での実地体験を実施します。また、体験施設には限りがあるため、オ
ンラインでの体験（交流）も実施します。

　「ふれあい看護体験」事業

令和6年4月～令和7年3月中旬実施期間
県内の中学生・高校生（※申込みは学校を通して受付けております）　対 象 者

病院等での体験：令和６年７月１日（月）～７月３１日（水）  
オンラインでの交流：令和６年１０月１日（火）～１０月３１日（木）

実施期間

病院等での体験：血圧測定・車いす移乗などの看護体験実習、意見交換など
オンラインでの交流：オンラインによる各施設の業務紹介、学生との意見交換など内　　容

県内の高校生（※申込みは高校を通して受付けております。）対 象 者
福岡県内の実習協力病院実施施設

「看護の日」
キャラクター
かんごちゃん

❶看護職の仕事（仕事内容・魅力、患者とのエピソードなど）
❷看護職への道（資格の取り方、看護職になるための進路など）
❸いのちの大切さ、こころとからだの話
❹簡単な看護技術の体験（聴診器で心音を聞く。血圧や脈を測るなど）

内　　容

※授業内容の詳細は、学校と講師と相談の上決めていただきます。

講師募集中！
福岡県看護協会では、「看護の出前授業」の講師を募集しています。
講師は、登録制で、現在、228名(67施設）の方にご登録いただいております。中学生・高校生に看護の
魅力ややりがい等を伝える講師に興味関心のある現役の看護職の皆様、登録をお待ちしております。
詳しくは、福岡県看護協会 事業部までお問い合わせください。TEL:092-402-1517

申込方法など
詳細はこちらから

申込方法など
詳細はこちらから

看護職を目指す中学生・高校生向けに様々なイベントを開催しています。中学生・高校生向け

みなさまからの

声
をお待ちしています。 右記QRコードよりご意見・ご感想をお待ちしています!!

将来、看護職を
目指す中学生・高

校生を応援します！
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