
 

令和 3年度委員会報告 

〔 ２ 〕新人看護職員研修運営委員会                委員長 中村 千夏子 

1.委員会開催状況 

1)委員会 6回(※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、うち 3回はWEB会議) 

2)検討事項 

(1)委員会活動スケジュールについて 

(2)令和3年度新人看護職員(研修責任者・教育担当者・実地指導者)研修プログラムの検討 

(3)令和3年度新人看護職員研修アドバイザー派遣事業について 

(4)令和4年度新人看護職員多施設集合研修企画・プログラムの検討 

(5)令和4年度新人看護職員(研修責任者・教育担当者・実地指導者)研修プログラムの検討 

(6)令和4年度新人看護職員研修アドバイザー派遣事業について 

 

2.活動報告 

1)研修会等開催 

(1)研修名 福岡県新人看護職員研修責任者研修(県委託事業) 

開催日 9月14日、9月16日、9月17日、9月21日、令和4年2月2日 

対 象 新人看護職員研修ガイドラインで規定された研修責任者または看護師資格を有する管理者(看護 

    師長以上、看護部長含む) 

受講者 50名、修了者 50名 

(2)研修名 新人看護職員教育担当者研修(県補助事業) 

開催日 1回目:11月2日、11月8日、11月9日、11月11日、令和4年2月 28日 

    2回目:11月12日、11月16日、11月17日、11月22日、令和4年3月2日 

対 象 新人看護職員研修ガイドラインで規定された教育担当者としての役割を担う看護師資格を有す 

    る者、その任にあたる予定の看護師資格を有する者 

受講者 1回目:60名、2回目:58名、修了者 1回目:60名、2回目:56名 

(3)研修名 福岡県新人看護職員実地指導者研修(県委託事業) 

開催日 1回目:3年9月28日、9月29日、9月30日、10月4日、令和4年2月4日 

    2回目:3年10月6日、10月8日、10月12日、10月14日、令和4年 2月14日 

    3回目:3年10月19日、10月22日、10月25日、10月26日、令和4年2月24日 

対 象 新人看護職員研修ガイドラインで規定された実地指導者としての役割を担う看護師資格を有す 

    る者、その任にあたる予定の看護師資格を有する者 

受講者 1回目:58名、2回目:58名、3回目:57名、修了者 1回目:56名、2回目:57名、3回目:52名 

(4)新人看護職員多施設集合研修(県補助金事業) 

①フレッシュナースセミナー(180分)、受講者 829名 

   ②感染予防の基礎知識(120分)、受講者 478名 

   ③看護に活かすフィジカルアセスメントⅠ～呼吸・腹部～(120分)、受講者 619名 

   ④看護に活かすフィジカルアセスメントⅡ～循環・脳神経系～(120分)、受講者 623名 

   ⑤基礎から学ぶ医療安全(約120分)、受講者 423名 

   ⑥基礎から学ぶ褥瘡予防(約120分)、受講者 391名 

   ※6研修をオンデマンドで配信 

配信期間 ①～④:6月1日～10月4日、⑤・⑥:9月1日～令和4年1月4日 

(5)新人看護職員研修アドバイザー派遣事業(県補助金事業) 

   対象施設 医療法人 古森病院(事業1年目）、アドバイザー 九州大学病院 江口恭世氏 

 

3.今後の課題・検討事項等 

・新人看護職員研修の企画、プログラム策定、実施、評価 

・新人看護職員研修アドバイザー派遣事業の受入施設公募・アドバイザー登録制度・選出について 

・県内病院施設を対象とした新人看護職員教育体制整備等についての実態調査 


