
 

令和 3年度委員会報告 

〔 ８ 〕感染管理委員会                       委員長 伊藤 恭子 

1.委員会開催状況 

1)委員会 10回(新型コロナウィルス感染症拡大防止のため 8月、2月中止。WEB会議含む) 

2)検討事項 

(1)令和3年度研修会見直し、実施、報告について (2)令和4年度事業計画・研修計画について 

(3)福岡県感染管理リーダー看護師育成研修について (4)介護施設ラウンドについて 

 

2.活動報告 

1)研修会等開催 

(1)研修名 高齢者の看護、介護における実践的感染対策研修(精神科領域を含む) 

開催日 10月28日 

講 師 コネクト合同会社                    CEO 山口 征啓 氏 

    姫野病院                            感染管理認定看護師 中西 穂波 氏 

              福岡県立精神医療センター太宰府病院 看護師長      笹隈 友美氏 

内 容 「高齢者施設の感染対策(高齢者の特性，高齢者介護施設の特性）」「認知症患者も含む精神科領

域における感染対策の特殊性」「高齢者施設におけるラウンドの実施状況や施設クラスターに

ついて」 

対 象 看護職及び看護職以外も可 

受講者 67名 

(2)研修名 流行性疾患研修 

開催日 令和4年1月 15日 

講 師 九州医療センター    救命救急部長     野田 英一郎 氏 

        京築保健福祉環境事務所 保健師        守 真奈美 氏 

      福岡徳洲会病院     感染症看護専門看護師 伊藤 恭子 氏 

内 容 「福岡県における新型コロナウィルス感染症の対応について～多職種連携・公的立場から～」

「新型コロナウィルス感染症の流行期における保健師の活動」「流行性疾患の経験から考える

感染症対策の未来」 

対 象 看護職及び看護職以外も可 

受講者 76名 

(3)研修名 福岡県感染管理リーダー看護師育成研修(県委託)(4日間)：企画・講師を担当 

開催日 1日目：8月3日、8月4日 

2日目：10月 5日、10月16日 

3日目：10月 23日、11月3日、11月4日、11月15日 

4日目：令和 4年3月3日、3月5日 

   講 師 飯塚病院               医師                    的野 多加志 氏 

       福岡徳洲会病院     感染症看護専門看護師   伊藤 恭子 氏 

       大牟田市立病院     感染管理認定看護師    川後田 美穂子 氏 

       姫野病院         感染管理認定看護師     中西 穂波 氏 

             九州労災病院      感染管理認定看護師       安部 美和 氏 

   演習講師 

        福岡徳洲会病院      感染症看護専門看護師   伊藤 恭子 氏 

        大牟田市立病院      感染管理認定看護師    川後田 美穂子 氏 

        姫野病院          感染管理認定看護師      中西 穂波 氏 

              九州労災病院       感染管理認定看護師      安部 美和 氏 

        総合せき損センター    感染管理認定看護師      松本 正幸 氏 

         小倉記念病院       感染管理認定看護師      山下 恵美 氏 

         白十字病院        感染管理認定看護師      山口 佐月 氏 



 

福岡ゆたか中央病院    感染管理認定看護師     中山佐代子 氏 

内 容 「感染症とは」「感染管理マネジメント」「感染管理対策の実際」「手指衛生・防護具の使用方法」  

「感染対策マニュアルの作成・改訂」「組織における感染管理活動の実際：活動紹介」「自施設の感染管

理に対する課題の整理と対策立案」「取り組み報告及び今後の活動に向けた対策の検討」 

対 象 感染管理認定看護師、感染症看護専門看護師が配置されていない医療機関で勤務する保健師・助産

師・看護師 

 受講者   375名 

2)その他 

   (1)感染症流行に関する支援 

  ①介護施設ラウンド(フォローアップラウンド) 

   特別養護老人ホーム ふるさとホーム(福岡県柳川市) 12月22日 

   ラウンド者：山口佐月(感染管理委員）、中西穂波(感染管理委員) 

 

3.今後の課題・検討事項等 

「高齢者の看護、介護における実践的感染対策研修（精神科領域を含む）」は、前年度まで介護施設向けと認

知症患者を含む精神科領域向けの別研修としていた。しかし、年々受講者数の減少傾向がみられた。重複する

内容があるため、今年度から一つの研修としたところ、受講者の増加もみられ、評価も高い研修となった。次

年度も同内容で継続する。 

 今年度は、福岡県からの委託研修「感染管理リーダー看護師育成研修」に企画の段階から参加し、感染管理

委員会の場で討議を重ねた。また、研修では講師・演習講師を委員全員で担うなど、本事業に貢献することが

でき、医療機関だけではなく地域全体の感染対策力を向上させることにつながったと考える。 

 また、介護施設ラウンドがフォローアップの 1施設のみであったため、次年度は新規ラウンドを再開させる

ことが課題である。 

 


