
令和 3年度職能委員会報告 

〔 ４ 〕看護師職能委員会Ⅱ                     委員長 宮田 真由美 

1.委員会開催状況 

1)委員会 12回(オンライン会議 4回含む) 

2)検討事項 

(1)各研修・交流会に関すること 

(2)ハラスメントアンケート結果、分析、今後の件 

(3)コロナウイルス感染に関わる各現場での対応などの情報交換 

(4)BCPの取り組み 

(5)全国職能委員長会、地区別職能委員長会報告など 

(6)次年度活動計画と予算について 

 

2.活動報告 

1)会議等 

(1)全国看護師職能委員長会(WEB) 2回(7月・令和4年3月) 

(2)地区別職能委員長会(WEB) 1回(10月) 

(3)3委員会委員長による合同活動に係る検討 2回(7月・11月) 

(4)福岡県介護人材定着促進協議会 2回(2回とも書面決議・意見の集約) 

2)学会・研修等参加 

(1)令和3年度「介護施設における看護指導者養成研修」 参加者1名 

開催方法：講義動画事前視聴とオンライン受講(リアルタイム配信) 

開催日：①講義動画の配信 9月28日～11月30日 

     ②オンライン研修 1日目 12月16日 2日目 令和4年1月28日 

3)研修会等開催 

(1)研修名 在宅・施設看取り研修 

開催日 9月11日 

講 師 日本赤十字九州国際大学 西尾美登里 氏 

内 容 Ⅰ部 講演「近年における社会構造の変化、多職種における看取りについて等」及び模擬療養家

族による語りを通してグループディスカッション 

Ⅱ部 グループワーク(連携について困っていること望むこと。施設・病院から自宅に帰るために

必要な連携について) 

対 象 在宅及び施設看護職、診療所看護職 

受講者 76名 

(2)研修名 在宅・施設管理者研修 

開催日 11月13日 

講 師 介護・福祉系法律事務所おかげさま 介護弁護士 外岡潤 氏 

内 容 講演「介護現場におけるハラスメント対応について～介護・在宅領域における管理者の役割～」

及びグループワーク 

対 象 在宅・施設・診療所看護職の管理者、リーダー等 

受講者 36名 

4)その他 

今年度、「施設看取りのあれこれ」の冊子を活用した研修の依頼を福岡県介護老人保健施設協会筑後ブロック

より受けていたが、新型コロナウイルス感染拡大に伴い中止となった。今後も依頼があれば実施予定。 

 

3.今後の課題・検討事項等 

・会員拡大の課題 

・地域包括ケアシステムを推進していく中での、病院と施設・在宅系看護師との連携の課題 

・ハラスメント対応マニュアル検討 

・人材確保の課題 


