
 
 

令和６年度委員会報告 

〔 １ 〕教育委員会                          委員長 古賀 幸代 

1.委員会開催状況 

1)委員会 ９回 

2)検討事項 

(1)令和６年度教育委員会活動計画の検討 

(2)令和６年度研修申込状況について 

(3)令和６年度研修実施状況について(実績・評価) 

(4)令和７年度研修計画の検討 

(5)令和７年度事業計画の検討 

(6)生涯学習支援に関する情報発信・活動報告について 

 

2.活動報告 

 1)研修会等開催(研修実績) 

 (1)分類１：専門職としての活動の基盤となる研修  

   ・集合研修(ハイブリッド２回含む)：11回  定員1,335名 申込者数1,311名 受講者数 1,220名 

   ・オンライン研修 ：20回 定員3,290名 申込者数 2,509名 受講者数2,079名 

   ・アーカイブ研修 ：８回  定員1,600名 申込者数 332名 受講者数251名 

・オンデマンド研修：15回  定員なし     申込者数 2,538名 受講者数2,433名 

   

 (2)分類２：看護・医療政策に関する研修 

   ・集合研修    ：１回  定員200名  申込者数 90名  受講者数73名 

 (3)分類３：人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修 

   ・集合研修    ：１回  定員200名  申込者数78名  受講者数 65名 

   ・オンライン研修 ：２回  定員300名  申込者数 227名  受講者数200名 

   ・アーカイブ研修 ：１回  定員200名  申込者数 57名  受講者数 48名 

 (4)分類４：看護管理者を対象とした研修 

   ・集合研修    ：11回 定員1,450名 申込者数 1,342名 受講者数1,134名 

   ・オンライン研修 ：６回  定員900名 申込者数 520名 受講者数439名 

 2)生涯学習支援に関する情報発信・活動報告 

  (1)第24回福岡県看護学会 委員会報告企画 

テーマ：「生涯学習支援について～施設内教育の状況と福岡県看護協会に求める研修について語ろう～」 

報告者：地方独立行政法人大牟田市立病院 古賀幸代 氏 

福岡県看護協会 教育研修部教育研修課長 一法師久美子 

 

3.今後の課題・検討事項等 

 1)研修実績と受講者アンケート結果を踏まえ、研修カテゴリーごとに企画内容を見直し、看護の質の向上につな

がるような研修を検討する。 

 2)生涯学習支援体制の推進に向け、看護管理者や管理者になる前の世代を対象とした研修の充実、また、新任期

から中堅期までの看護職に興味・関心を持ってもらえるような研修を検討する。 

3)研修の広報活動について検討する。 

 

 

 

 

 

 

 


