
 
 

令和６年度委員会報告 

〔 ２ 〕新人看護職員研修運営委員会                 委員長 井上 辰幸 

1.委員会開催状況 

1)委員会 ８回 

2)検討事項 

(1)委員会活動スケジュールについて 

(2)令和６年度新人看護職員多施設集合研修の企画・運営・評価 

(3)令和６年度新人看護職員(研修責任者・教育担当者・実地指導者)研修プログラムの検討・評価 

(4)令和６年度新人看護職員研修アドバイザー派遣事業の展開・評価 

(5)令和７年度新人看護職員多施設集合研修の企画 

(6)令和７年度新人看護職員(研修責任者・教育担当者・実地指導者)研修プログラムの検討 

(7)令和７年度新人看護職員研修アドバイザー派遣事業の検討 

(8)新人看護職員研修アドバイザー派遣事業の成果の可視化に向けた取り組み 

 

2.活動報告 

1)研修会等開催 

(1)研修名 福岡県新人看護職員研修責任者研修(県委託事業) 

eラーニング＋集合開催（天候不良によるオンライン開催あり） 

開催日 eラーニング配信:８月19日～９月17日 

９月10日、９月 19日、９月20日、令和７年２月５日 

講 師 福岡赤十字病院 山根理恵子 氏、日本赤十字九州国際看護大学 阿部オリエ 氏、 

小倉記念病院 後藤明子 氏、済生会福岡総合病院 大嶋由紀 氏 

内 容 新人看護職員研修ガイドラインの概要/研修責任者の役割/新人看護職員に関わる看護職員のメン 

タルサポート/教育に関する知識/新人看護職員臨床研修の企画と評価/自施設の新人看護職員研

修体制の課題に対する取り組みを実践報告 

対 象 新人看護職員研修ガイドラインで規定された研修責任者または看護師資格を有する管理者(看護 

師長以上、看護部長含む) 

受講者 60名、修了者 60名 

(2)研修名 新人看護職員教育担当者研修(県補助事業)  

eラーニング＋集合開催（天候不良によるオンライン開催あり） 

開催日 eラーニング配信:７月１日～７月31日 

１回目:８月１日、８月５日、８月６日、令和７年１月27日 

２回目:８月21日、８月23日、８月26日、令和７年２月４日 

講 師 福岡赤十字病院 山根理恵子 氏、九州大学病院 能登裕子 氏、福岡大学病院 池田静子 氏 

キャリア開発センター 江藤節代 氏 

内 容 新人看護職員研修ガイドラインの概要/教育担当者の役割/教育に関する知識/新人看護職員と新 

人看護職員に関わる看護職員のメンタルサポート/新人看護職員臨床研修の企画と評価/自部署の

新人看護職員臨床研修の課題に対する取り組みを実践報告 

対 象 新人看護職員研修ガイドラインで規定された教育担当者としての役割を担う看護師資格を有す 

    る者、その任にあたる予定の看護師資格を有する者 

受講者 １回目:81名、２回目:77名、修了者 １回目:78名、２回目:77名 

(3)研修名 福岡県新人看護職員実地指導者研修(県委託事業) eラーニング＋集合開催 

開催日 eラーニング配信：９月２日～10月７日 

    １回目:９月26日、10月１日、令和７年２月13日 

    ２回目:10月２日、10月８日、令和７年２月19日 

    ３回目:10月15日、10月18日、令和７年２月 26日 

講 師 福岡赤十字病院 山根理恵子 氏、久留米大学病院 山下真範 氏、日本赤十字九州国際看護大学  

小手川良江 氏、九州大学病院 井上辰幸 氏、九州医療センター 中村千夏子 氏、久留米大学医療



 
 

センター 佐々野時美 氏、九州労災病院 加来正子 氏、飯塚市立病院 松尾由美 氏、済生会福岡

総合病院 白木摩耶 氏 

内 容 新人看護職員研修ガイドラインの概要/実地指導者研修の役割/教育に関する基礎知識/新人看護 

職員のメンタルサポート/看護技術の指導方法/新人看護職員への教育的関わりやメンタルサポー

トの課題に対する取り組みを実践報告 

対 象 新人看護職員研修ガイドラインで規定された実地指導者としての役割を担う看護師資格を有す 

    る者、その任にあたる予定の看護師資格を有する者 

受講者 １回目:77名、２回目:79名、３回目:76名、修了者 １回目:73名、２回目:74名、３回目:71名 

(4)研修名 新人看護職員多施設集合研修(県補助金事業) 

対 象 令和６年３月に卒業した者、もしくは免許取得後に医療機関等にはじめて就労する看護職員で、 

就労して１年未満の者 

開催方法 ②～⑦は、オンデマンド配信。配信期間：６月４日～12月18日 

      ①フレッシュナースセミナー～看護職員として必要な基本姿勢と態度～ 

開催日 ５月25日、６月15日(午前半日・集合研修２回開催) 

講 師 公益社団法人福岡県看護協会 大和日美子 会長、福岡看護大学 飯野英親 氏 

内 容 看護を取巻く環境/社会人・組織人/専門職業人の心構え/マナーとコミュニケーション/ 

看護倫理と情報管理/看護師に必要な力 

受講者 666名 

②感染予防の基礎知識(※) 

講 師 久留米大学医療センター 江崎祐子 氏  

受講者 263名 

③看護に活かすフィジカルアセスメントⅠ～呼吸・腹部～(※) 

講 師 小倉記念病院 藤崎隆志 氏  

受講者 443名 

④看護に活かすフィジカルアセスメントⅡ～循環・脳神経系～(※) 

講 師 小倉記念病院 有田孝 氏  

受講者 428名 

⑤基礎から学ぶ酸素療法(※) 

講 師 大牟田市立病院 冨松高司 氏  

受講者 331名 

⑥基礎から学ぶ医療安全(※) 

講 師 九州大学病院 堀智恵 氏  

受講者 311名 

⑦基礎から学ぶ褥瘡予防(※) 

講 師 福岡大学筑紫病院 園田みずき 氏  

受講者 295名 

⑧今を乗り切ろう！～入職６ヶ月を振り返って～(集合研修 4回開催) 

開催日 １回目：９月５日、２回目：９月 11日、３回目：９月 18日、４回目：９月 25日 

講 師 福岡大学病院 池田静子 氏 

内 容 新人看護師の特徴や陥りやすい気持ち/今の自分の気持ちを自由に語ろう/実際の場面を思い浮

かべながら話してみよう(演習) 

受講者 303名 

(5) 新人看護職員研修アドバイザー派遣事業(県補助金事業) 

  ①対象施設   東筑病院(事業２年目) 

アドバイザー 福岡大学筑紫病院 奥園夏美 氏、産業医科大学病院 岩田恵子 氏 

  ②対象施設   八媛病院(事業２年目) 

アドバイザー 元朝倉医師会病院 石井瑞恵 氏、公立八女総合病院 宮﨑真実 氏 

  ③対象施設   戸畑共立病院(事業１年目) 

アドバイザー 産業医科大学病院 岩田恵子 氏 

  ④対象施設   栄光病院(事業１年目) 



 
 

アドバイザー 済生会福岡総合病院 白木摩耶 氏、九州大学病院 井上辰幸 氏 

 

3.今後の課題・検討事項等 

 令和６年度新卒対象オンデマンド研修受講者数の減少した要因として、ｅラーニングツールの普及、院内研

修の充実化、受講者ニーズの変化が考えられた。このため、令和７年度計画では、研修テーマおよび内容・講

師の刷新を行った。今後は、受講者数の推移やアンケート結果などをもとに研修を評価し、ニーズや研修体制

の変化に応じた研修のテーマを企画していく。また、教育体制整備の支援事業であるアドバイザー派遣事業で

は、事業成果を可視化するための取り組みとして、過去に事業を利用した施設へのアンケート調査の実施や事

業報告会の開催を検討している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


