
 

令和６年度職能委員会報告 

〔 ３ 〕看護師職能委員会Ⅰ                     委員長  田邉 郁子 

1.委員会開催状況 

(1)委員会 11回 

(2)検討事項 

①令和６年度事業企画・運営について ②全国職能委員長会検討課題に関する意見交換 

③地区別職能委員長会検討課題に関する意見交換 ④令和７年度事業計画・予算について 

⑤令和６年度事業・研修会評価 ⑥令和６年度職能だよりの作成 

 

2.活動報告 

(1)会議等 

①全国職能委員長会(東京)  第1回 ８月２日、第２回 令和７年３月７日  

②地区別職能委員長会(熊本) 11月１日  

(2)学会・研修等参加 

・医療技術者セミナー(福岡市) 令和７年３月１日 参加者３名 

(3)研修会等開催 

①研修名 准看護師対象 SBAR 

開催日 ７月６日 

講 師 ①福岡大学筑紫病院 林 晶 氏  ②麻生看護専門学校 高橋洋子 氏 

内 容 ①SBAR研修            ②准看護師の進学支援説明会及び准看護師交流会 

対 象 准看護師及びその他の看護職 

受講者 22名 

②研修名 特定行為研修修了看護師と診療看護師の活動の実際 

開催日 ９月28日 

講 師 国立病院機構九州医療センター 看護部長 西山ゆかり 氏 

    久留米大学病院 看護師長 杉山寛 氏 

    JCHO九州病院 副看護師長 福田和行 氏 

    国立病院機構九州医療センター 副看護師長 石原夕子 氏 

内 容 特定行為研修修了看護師と診療看護師の活動の実際と活動支援及び人材育成 

対 象 すべての看護職 

受講者 45名 

(4)交流会開催 

交流会名 看護管理者の意見交換会～働き方改革～ 

開 催 日 11月16日 

講 師 ①公益社団法人福岡県看護協会 会長 大和日美子 氏 

        ②社会医療法人財団白十字会佐世保中央病院 横山藤美 氏 

        ③株式会社麻生飯塚病院 看護管理師長 久保佳子 氏 

内 容 ①看護師が働き続けられるための戦略 ②多様な働き方 

③看護補助者との協働推進に向けて 

対 象 看護管理者 

参 加 者 60名 

 

3.今後の課題・検討事項等 

(1)地域包括ケアシステムの充実に向けた４職能委員会及び関連職種との連携強化及び看護の専門性の発揮  

(2)夜勤交代者勤務に関する現状把握・課題発見・意見集約 

(3)人材確保・定着促進による組織力強化及び働き方改革推進に伴う課題解決に向けた看護管理者間の連携強

化 

(4)准看護師の抱える現状把握・課題発見・意見集約および進学支援 



 

(5)日本看護協会、福岡県看護協会の事業を踏まえた企画運営及び提案 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


