
 
 

〔 ３ 〕社会経済福祉委員会                    委員長 日置 由季 

1.委員会開催状況 

1)委員会 12回 

2)検討事項 

(1)病院で働くプラチナナースの雇用と活用の実態調査まとめと報告書作成 

(2)プラチナナース研修の企画開催 

(3)第25回福岡県看護学会委員会報告 

 

2.活動報告 

1) 病院で働くプラチナナースの雇用と活用の実態調査 

令和６年度に、県内365病院の管理的立場にある看護職を対象とした施設調査および、同病院に勤務するプ

ラチナナースを対象とした看護師調査を Webアンケート方式により実施した。回収したデータについては、

委員会において整理・分析を行い、その内容をプラチナナース研修ならびに第 25回福岡県看護学会におい

て報告した。また、調査結果を基に調査報告書を作成した。 

2) 学会・研修等参加 

第25回福岡県看護学会 令和８年１月24日 

 委員会報告「プラチナナースの現状と課題～実態調査からみえたリアル～」 

(社会経済福祉委員会 濵松美香 氏) 

3) 研修会等開催 

研修名 令和７年度プラチナナース研修「今から考えるセカンドキャリア」 

開催日 11月22日 

講 演 ①セカンドライフを豊かにするには～健康、経済、生きがい～ 

(内野裕太社会保険労務士事務所 社会保険労務士 内野裕太 氏) 

 ②病院で働くプラチナナースの雇用と活用の実態調査結果について 

(社会経済福祉委員会 山本麻衣子 氏) 

    ③プラチナナースの現状について 

・看護管理者の立場からプラチナナースの活躍紹介 

(新栄会病院 吉富千穂 氏) 

     ・「気になる」を力にチャレンジ～早期退職後のダブルワーク 

(保育支援看護師 訪問看護師 田中久美子 氏) 

     ・看護補助業務を担う e-Nurseとして活躍するプラチナナース 

(株式会社麻生飯塚病院 中島コズヱ 氏) 

対 象 50歳以上の看護職(管理職を含む) 

受講者 76名 

 

3.今後の課題・検討事項等 

1) 「病院で働くプラチナナースの雇用と活用の実態調査報告書」の利活用についての検討 

2) プラチナナースに係る施設の人事担当者および看護管理者を対象としたセミナーの企画・運営についての 

検討 

3) 看護職の多様で柔軟な働き方に関する調査についての検討 

 

 

 

 

 

 

 


