
 

〔 １ 〕保健師職能委員会                      委員長 石井 靖子 

1.委員会開催状況 

(1)委員会  12回 

(2)検討事項 

 ①保健師職能企画研修、交流会の企画・運営について 

 ②令和８年度事業計画及び予算について 

 ③人材育成、会員拡大等について 

 ④職能だよりについて 

 ⑤保健師の人材確保のための魅力発信について 

 ⑥情報交換等 

 

2.活動報告 

(1)会議等 

①全国保健師職能委員長会  第１回 ８月１日 第２回 令和８年３月６日 

②地区別保健師職能委員長会 10月24日 

(2)研修会等開催 

①保健師研修会 

開催日 ９月13日 

内 容 講演「法的観点から見た保健師の記録と情報管理」 

    原田・川原法律事務所 川原秀範 氏 

対 象 保健師、看護学生等 

受講者 21名 

②母子とその家族のための地域包括ケア(保健師職能委員会・助産師職能委員会合同研修) 

 ※詳細は助産師職能委員会報告に掲載 

(3)保健師交流会 

開催日 令和８年１月17日 

プレゼンター：公益社団法人日本看護協会 常任理事 松本珠実 氏 

内 容 ・講演「未来につなぐ保健師の活動と魅力発信」 

    ・フリートーク「日頃考えていること悩んでいることなど自由な語らい」 

対 象 保健師、看護学生 

受講者 18名 

(4)組織強化会議 

開催日 令和８年３月23日 

テーマ 人材育成について 

内 容 意見交換 ①人材育成の現状と課題 ②改正保健師活動指針に対する取組 ③その他 

参加者 福岡県統括保健師、職能委員長、職能委員 各1名  

(5)その他 

①看護フェスタ福岡2025での「保健師の魅力発信」の取組 ５月17日 

②組織強化のための入会促進活動 

 福岡県保健師協議会研修会で看護協会の活動紹介 令和８年１月10 日 

③保健師職能委員会活動等情報発信「つぶやき宝箱」をホームページに掲載 

 

3.今後の課題・検討事項等 

①組織強化のための会員確保 

②保健師の人材育成と人材確保の促進 

③全世代型の地域包括ケアシステム推進のための看護職間の連携強化 

 ④改正保健師活動指針の実効性を高める活用推進 

 


