
 

〔 ３ 〕看護師職能委員会Ⅰ                     委員長  田邉 郁子 

1.委員会開催状況 

1)委員会 11回 

2)検討事項 

(1)令和７年度事業企画・運営・企画研修の評価 (2)令和８年度研修等事業計画及び予算について 

(3)令和７年度合同職能集会企画・運営について (4)令和７年度職能だよりの作成 

(5)職能Ⅰ委員長会での検討課題に関する情報収集 (6)看護フェスタ福岡2025「白衣体験」企画・実施  

2.活動報告 

1)会議等 

(1)全国職能委員長会 東京 ２回(８月１日 令和８年３月６日) 参加者１名 

(2)地区別職能委員長会(大分) １回 10月24日 参加者１名 

2)学会・研修等参加 

(1)医療技術者セミナー(福岡市) １回  令和８年２月 21日 参加者３名 

3)研修会等開催 

(1)研修名 准看護師ほか対象 ユマニチュード®研修 

開催日 ７月26日 

講 師 ①南福岡脳神経外科病院 看護統括部長 医療教育部長 杉本 智波 氏   

②麻生看護大学校 看護科通信課程 校長代行 鈴木 葉子 氏 

内 容 ①看護実践ユマニチュード®研修  ②准看護師の進学支援説明会及び准看護師交流会 

対 象 准看護師及びその他の看護職 

受講者 41名 

(2)研修名 特定行為研修修了者の活動および支援の実際 

開催日 ９月20日 

講 師 ①済生会福岡総合病院 副病院長兼看護部長 大嶋 由紀 氏 

②済生会福岡総合病院 副看護部長 三山 麻弓 氏 

③国立病院機構福岡病院 副看護師長 川畑 裕子 氏 

内 容 特定行為研修修了看護師の活動の全貌とそれを支援する看護部＆組織のあり方 

    ①トップマネージャーの立場から ②実践者の立場から ③特定行為研修修了者の活動の実際 

対 象 すべての看護職 

受講者 54名 

  (3)研修名 看護管理者研修及び交流会 

   開催日 11月15日 

   講 師 ①福岡県看護協会長 濱田 正美 氏 

②石川記念病会 HITO病院 副病院長 田渕 典子 氏 

   内 容 ①新たな認定看護管理者教育課程と移行期間について情報提供 

       ②『医療DX』×看護で拓く持続可能な医療～経験を活かし、困難な時代に挑む～ 

   対 象 看護管理者 

  参加者 56名 

4)令和7年度合同職能集会 

開催日 ７月12日 

講 師 みずほ内科・レディースクリニック 院長 望月 一生 氏 

テーマ 病院から在宅医療へ～その人の想いをみんなでつなぐ意思決定支援～ 

参加者 178名 

5)夜勤・交代制勤務に関してアンケートによる現状調査(Web)を実施した。 

3.今後の課題・検討事項等 

1)全世代型地域包括ケアシステム推進に向けた職能間・関連職種との連携強化と会員拡大の課題 

2)多職種協働及び医療DX進展の中、看護の専門性発揮・課題解決に向けて看護管理者間の情報共有・連携強化 

3)准看護師が抱える現状把握及び進学支援 

4)日本看護協会・福岡県看護協会の事業を踏まえた企画運営および提案 


