


登録料・紹介料全て無料

　福岡県ナースセンターは、
「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づいて、
福岡県から指定を受けて看護職の就職支援のために

ご利用いただけるのは、就職先をお探しの看護職（保健師・助産師・看護師・准看護師）、
看護師等養成所を卒業見込みの看護学生、看護職をお探しの求人施設・事業所です。
看護協会の会員・非会員問わずご利用いただけます。

まずは『eナースセンター』（無料職業紹介サイト）にご登録を！

を行っています。
復職支援研修 看護の心啓発事業無料職業紹介事業

ナースセンターは看護職のお仕事探しと
人材探しを無料でサポートします

看護職の方
全国の求人情報がご覧いただけます。
気になる求人情報にインターネット上で直接問合せ・応募が可能です。
地図機能によりご自宅周辺の求人情報の検索も可能です。
ご希望に合った求人情報をマッチングしてご案内する機能もあります。

●登録・検索方法など操作方法については、就労相談支援員（看護職）が
ご案内いたしますので、お気軽にお問い合わせください。
●お仕事探し、就業に関する不安等や、看護職の求人募集について、就
労相談支援員にご相談ください。

求人施設の方
求人情報をインターネット上でナースセンターに登録出来ます。

ハローワークなどの公共機関と連携した職業紹介を行なっています。
求人情報を登録いただいた施設は、eナースセンターから求職者の方へ直接オファーができます。

求職者からeナースセンターを介してインターネット上で直接応募を受けることができます。
（施設からのオファーを希望している求職者の方が対象です。）

(https://www.nurse-center.net/nccs/)

ナースセンターをご活用ください
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ID・PW忘れてしまいました。

筑後
サテライト

北九州
サテライト

筑豊
サテライト

対象地区連絡先

●

●相談時間

相 談 日

●

●来所相談日

相 談 日

：9：30～16：30

：月～金曜日
 （土・日・祝日休み）

：火・木曜日（要電話予約）

：月～金曜日
 （土・日・祝日休み）

●相談時間：10：00～12：00、
 13：00～16：00

〒812-0054
福岡市東区馬出4-10-1 ナースプラザ福岡

〒814-0180
福岡市城南区七隈7-45-1
福岡大学病院内 研修センターB棟1階

〒802-0077
北九州市小倉北区馬借2-1-1
北九州市立看護専門学校内

〒820-8508
飯塚市大字伊岐須550-4 総合せき損センター内

福岡市中央区・博多区・南区・東区・
筑紫野市・春日市・大野城市・太宰府市・
那珂川市・糟屋郡・古賀市・宗像市・福津市

福岡市城南区・早良区・西区・糸島市

久留米市・朝倉市・小郡市・うきは市・
三井郡・朝倉郡・大川市・柳川市・筑後市・
八女市・大牟田市・みやま市・三潴郡・
八女郡

飯塚市・嘉麻市・嘉穂郡・田川市・直方市・
宮若市・鞍手郡・田川郡

北九州市・行橋市・豊前市・京都郡・
築上郡・中間市・遠賀郡

※月・水・金曜日の来所相談に
　ついてはお問い合せください

福岡県
ナースセンター

福岡
サテライト

TEL FAX

TEL FAX

TEL FAX

TEL FAX

092-631-1221 092-631-1223

092-407-8709 092-407-8710

093-383-9414 093-383-9415

0948-43-8753 0948-43-8754

〒830-0011
久留米市旭町67 久留米大学病院内 総合診療棟1階
TEL FAX0942-27-8964 0942-27-8967

ナースセンターによくあるご質問
今回、お問合せの多い事例を集めてみました。この他ご質問もナースセンターへお気軽にお問合せ
下さい。

ハローワークと同じ求人もありますが、取り扱いの無い求人もあります。
また、失業保険受給中の方は福岡県ナースセンター・サテライトに来られて相談された際は就職
活動の証明が出来ますので、雇用保険受給資格者証をご持参ください。

どこから登録を進めたら良いですか？

IDを申請してもメールが送られてきません。

福岡県ナースセンターホームページのeナースセンターにアクセス
してください。
また、施設へ就労相談支援員が訪問しご説明することもできます
ので、下記までご連絡ください。

IDを忘れてしまった場合は「IDパスワードを忘れた方」から照会することが可能です。秘密の質
問を忘れてしまったり、エラーが出たりする場合は、下記までお問合せください。
※3回以上間違えるとロックがかかります。

ユーザーID申請を行う場合、その後送られてくるメールが迷惑メールフォルダに入っている場合があ
ります。「nurse-center.net」をドメイン設定し、受信可能な状態か確認してください。30分程度お
待ちいただいてもメールが届かない場合は、登録メールアドレスが誤っている可能性があります。再
度申請いただくか、下記までご連絡ください。

ハローワークで就職先を探していますが、ナースセンターの求人はハローワークの求人と同じ
ものですか？
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日勤のみ 特に指定はない 2交代制 その他 宿直制 夜勤専従 3交代制

非正規職員 正規職員 特に指定はない 臨時 非常勤

59.0% 28.2% 12.8%

78.4% 12.0% 6.4% 3.2%

77.8% 14.1% 4.0% 4.1%

3.1%70.9% 16.5% 9.5%

80.0% 15.6%

20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳以上

20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳以上

23.1% 38.4% 23.1% 12.8%

48.0% 22.4% 12.0% 12.8% 4.8%

41.6% 18.8% 18.8% 12.7% 8.1%

31.5% 22.8% 22.0% 14.2% 9.5%

48.9% 8.9% 20.0% 17.8%4.4%

2.2%

2.6%

第5位

第3位
第4位

通勤の利便性

人や社会の役に立ちたい

働きがいのある仕事

子育て支援、介護支援充実

魅力的な仕事の内容

20歳代 30歳代

比較的高い給料比較的高い給料

働きがいのある仕事

人や社会の役に立ちたい

40歳代

通勤の利便性通勤の利便性

通勤の利便性

人や社会の役に立ちたい

働きがいのある仕事

資格・技能の活用

50歳代

通勤の利便性

働きがいのある仕事

魅力的な仕事の内容

人や社会の役に立ちたい

60歳代

第1位
第2位
第3位
第4位
第5位

求人施設との条件不一致

妊娠・出産・育児

結婚

家族の転勤

適正・能力への不安

妊娠・出産・育児

求人施設との条件不一致

適正・能力への不安

家族の転勤

結婚

20歳代 30歳代
求人施設との条件不一致

妊娠・出産・育児

適正・能力への不安

家族の転勤

自分の健康への不安

40歳代
求人施設との条件不一致

介護

適正・能力への不安

自分の健康への不安

妊娠・出産・育児

50歳代
求人施設との条件不一致

適正・能力への不安

介護

自分の健康への不安

その他

60歳代

自分や家族の都合の
良い時間（日）勤務

自分や家族の都合の
良い時間（日）勤務

自分や家族の都合の
良い時間（日）勤務

自分や家族の都合の
良い時間（日）勤務

福利厚生の充実

働きがいのある仕事第1位

第2位

※その他：他の職業への興味、やりたい仕事がきまらない、コロナ感染拡大（★コロナワクチン接種の勤務のみ希望含む）

令和３年度はワクチン関連業務への就業が多く、「定年後でも役に立てるなら」と70歳代の方も就職され
ました。
復職の条件として家庭との両立を希望される方が多いです。

潜在看護職員実態把握調査の結果報告

　ナースセンターに求職登録をしている看護職員の実態、就業希望条件等を把握し、未就業看護職員の就業
を促進することを目的に令和3年9月に調査を実施しました。福岡県内に居住するeナースセンター登録者の
うち回答のあった1,041名の中から就業中または就職予定者を除いた485名について集計しています。

希望雇用形態

未就業理由

就職の際に重視する条件

希望勤務形態

対象者4,429名に対して回答数1,041名（23.5%） 回答者の内、未就業者485名
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5月実施会場

福岡

北九州

筑豊

筑後

6月 7月 8月 9月 10月
福岡中央

福岡東

福岡南

福岡西

小倉

行橋

飯塚

直方

田川

久留米

朝倉

大牟田

八女

八幡
（黒崎駅前庁舎）

5/17（火）

5/12（木）

5/18（水）

5/11（水）

5/25（水）

5/11（水）

5/25（水）

5/11（水）

5/25（水）

5/18（水）

6/21（火）

6/9（木）

6/2（木）

6/15（水）

6/8（水）

6/22（水）

6/8（水）

6/15（水）

6/8（水）

6/15（水）

7/19（火）

7/14（木）

7/7（木）

7/20（水）

7/13（水）

7/27（水）

7/13（水）

7/6（水）

7/13（水）

7/6（水）

7/20（水）

8/23（火）

8/18（木）

8/4（木）

8/17（水）

8/10（水）

8/24（水）

8/10（水）

8/17（水）

8/10（水）

8/17（水）

9/20（火）

9/8（木）

9/1（木）

9/21（水）

9/14（水）

9/28（水）

9/14（水）

9/7（水）

9/14（水）

9/7（水）

9/21（水）

10/18（火）

10/13（木）

10/6（木）

10/19（水）

10/12（水）

10/26（水）

10/12（水）

10/19（水）

10/12（水）

10/19（水）

県内のハローワークで相談をお受けしています。お気軽にお越しください。

求職者と求人施設が、見学によってお互いを良く知り、円滑な就職ができるよう福岡県ナースセンター・
サテライト職員が支援をいたします。見学希望の方はお問合せください。

ブランク期間に関係なく、６か月以内に就職を希望している看護職
（保健師・助産師・看護師・准看護師）
● 見学したい施設がありましたら、福岡県ナースセンターまたはお近くのサテライトへご相談ください。
● 施設見学をされる場合、「eナースセンター（登録無料）」に登録が必要です。
● 施設までは、なるべく公共交通機関をご利用ください。

待ち時間なく相談を希望される方は、お近くのナースセンター（本所）またはサテライトでの来所相談をおすすめしておりますので、
ご希望の方は、相談日時を調整しますので、事前にご連絡ください。

看護のお仕事出張相談 令和4年上半期日程

復職支援のための施設見学事業のご案内

相談無料
相談時間：13:00～15:30

予約不要

対象者

見学実施可能な求人施設対象施設
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看護職として
もう一度働きたいけど
看護技術に不安がある

病院や介護保険施設など
今までとは違う分野で働きたいけど

知識に自信がない

●今まで頭の中でイメージはしていましたが、実際に物品に触りながら実践することで
細部まで手技を確認することが出来ました。

●最近の医療現場の様子が分かり、今後の役に立つ内容でした。
●一人で抱えていた不安が解消できました。

復職に関する研修の案内

福岡県の委託を受け、下記研修を行っております。
就労相談支援員（看護職）に就労相談を行いながら、看護技術を再確認しもう一度
看護のお仕事に復職しませんか？

受講生の声（一部抜粋）

看護技術セミナー
（感染管理編）

看護技術セミナー
（採血・注射編）

看護技術セミナー
（喀痰吸引編）

病院等に就職したい方のための
再就職支援研修

介護保険施設等に就職したい方の
ための再就職支援研修

６月、11月開催

月１回開催 ７月、10月、２月開催５月、９月、12月開催

10月開催

詳しい日程・申込み方法
※受講要件がありますので詳細はHPまたはパンフレットをご確認ください。

まで福岡県ナースセンターホームページ
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研修名

入門編
（2.5日間）

新任期
（eラーニング+
７日間）

新任期・公開講座
※全３回
（各1日間）

11月
〜

Ｒ5.1月
30名

Ｒ5.1月

7月
〜
11月

①  8月
②10月
③11月

20名

各
20名

50名

訪問看護とは/感染予防策/フィジカルアセ
スメント/訪問看護の魅力/セカンドライフ
に備える生活設計/訪問看護ステーション
実習

・プラチナナース（定年
退職後や定年退職を
迎える看護職）
・訪問看護に関心があ
る、目指したい看護職

・訪問看護に従事して
3年未満の看護職

eラーニング(約25時間)/訪問看護概論/訪
問看護技術（感染・急変対応・スキンケア・
摂食・嚥下）/エンドオブライフケア/訪問
看護ステーション実習

①感染対策
②急変時の対応/接触・嚥下の看護
③スキンケア

管理期
(事前学習+5日間)

管理期・公開講座
※全２回
(各1日間)

9月
〜

Ｒ5.2月

①10月
②11月

各
10名

30名
・訪問看護ステーショ
ンの管理者（管理者
候補も含む）

訪問看護概論/管理者の役割/労務管理/
経営管理/人材育成/チームビルディング
とチームマネジメント/初期アセスメント/
組織分析と経営戦略

①経営管理/人材育成
②チームビルディングとチームマネジ
メント/初期アセスメント

訪問看護の魅力/セカンドライフに備える
生活設計

開始時期 定員 内容 応募要件

「eラーニングがあり集合研修が最小限だったので、自分のペースで学ぶこ
とができました。」
「他施設の方と意見交換でき、今後の訪問看護への意欲が高まりました。」

令和４年度訪問看護師養成講習会

入門編・公開講座
※全1回
(0.5日)

今年も「訪問看護師養成講習会」を３コース開催します!!

令和4年度 訪問看護師養成講習会のご案内

プラチナナースや訪問看護に関心がある方のための 入門編

管理者として必要な知識・技術を学びたい方のための 管理期
訪問看護の基礎から学びたい方のための 新任期

詳細は、福岡県看護協会のホームページをご確認下さい。多数のお申し込みをお待ちしています。

令和３年度講習会の様子

入門編
「研修と実習があり、現場の実情や生の訪問看護師の思いを聞くことが
でき、大変良い学びとなりました。」

新任期

「演習を通して、組織分析・計画・実施・評価をし、講師から助言をいただ
いたことで、今後につながる学びの機会になりました。」

管理期

令和３年度受講生の声
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