
 

令和 7 年度 プラチナナース研修 実施要領 
 

 

 

１．目  的    

少子高齢化が進み、医療や介護の需要がますます増加する中、看護職が生涯働き続

けられる職場環境・労働環境を整えることは必要不可欠である。社会経済福祉委員会

では、５５歳以上の看護職の実態を把握するため、令和７年２月～４月に福岡県内の

病院を対象に「プラチナナースの雇用と活用の実態調査」を実施した。 

そこで、当該調査結果やプラチナナースとして活躍している看護職の現状等につい

て情報提供し、プラチナナースが自身のキャリアを活かし、自らの健康状態や社会経

済的ニーズに応じた多様な働き方について考える機会とするものである。 

 

２．主  催   公益社団法人福岡県看護協会 社会経済福祉委員会 

 

３．対 象 者   50歳以上の看護職(管理職を含む。) 

 

４．日  程   令和７年１１月２２日（土） １３：００～１６：００ 

 

５．場  所   ナースプラザ福岡 ３０２研修室（福岡市東区馬出４丁目１０番１号） 

 

６．定  員   １００名（先着順） 

 

７．プログラム  別紙参照 

 

８．受 講 料   会員：２,０９０円  非会員：５,０６０円 

 

９．申込方法   下記の manaable（福岡県看護協会研修申込サイト）URLまたは 

QRコードからお申込みください。 

https://fukuoka-kango.manaable.com/login/b558f12c-16e4-4e43-969c-e99cf5df63f0/detail 

 

 

 

 

10．申込期限      令和７年１１月１日（土） 

 

11．問合せ先   〒812-0054 福岡市東区馬出４丁目１０番１号 ナースプラザ福岡 

公益社団法人福岡県看護協会 事業部 事業課 

ＴＥＬ：092-402-1517  

 

 

 



 

令和 7 年度 プラチナナース研修 

   

 

 

テ ー マ 今から考えるセカンドキャリア 

日  時 令和 7年 11月 22日（土） 13：00～16：00 

場  所 ナースプラザ福岡 302 研修室  

主  催 公益社団法人福岡県看護協会 社会経済福祉委員会 

研修目標 ・セカンドライフに必要なことを理解する。 

・病院で働くプラチナナースの実態について知る。 

・プラチナナースとして活躍する看護職の現状を聞き、多様な働き方を知る。 

・グループワークを通じて自らのセカンドキャリアを考える。 

 

 

【プログラム】 

時  間 内  容 講師 

12:30～13:00 受付・オリエンテーション  

13:00～13:05 挨拶 
社会経済福祉委員会委員長 日置 由季 

福岡県看護協会会長 濱田 正美 

13:05～13:35 
セカンドライフを豊かにするには 

～健康、経済、生きがい～ 

内野裕太社会保険労務士事務所 

社会保険労務士 内野 裕太 

13:35～13:55 
病院で働くプラチナナースの 

雇用と活用の実態調査結果について 

社会経済福祉委員会 

山本 麻衣子 

13:55～14:05 休憩  

1４:05～15:05 プラチナナースの現状について 

社会福祉法人小倉新栄会 新栄会病院 

 吉富 千穂 

 

保育支援看護師 訪問看護師 

田中 久美子 

 

株式会社麻生 飯塚病院 

中島 コズヱ 

15:05～15:50 

グループワーク 

「今回の研修を受講して 

自身のセカンドキャリアを考える」 

 

15:50～16:00 まとめ・アンケート  

 



プラチナナース研修

日　程：令和7年11月22日（土）

時　間：13：00～16：00

会　場：ナースプラザ福岡(福岡市東区馬出4-10-1)

対　象：50歳以上の看護職（看護管理者含む）

定　員：100名（先着順）

参加費：会員2,090円　非会員5,060円

主　催：公益社団法人福岡県看護協会 

            社会経済福祉委員会

お問合せ：福岡県看護協会　092-402-1517

令 和 7 年 度

申込みは11月1日（土）まで
QRコードもしくはmanaableより

　プラチナナースとは、定年退職前後の就業している看護職員で、

自身のこれまでの経験を踏まえ、持っている能力を発揮し、

いきいきと、働き続けている看護職員の呼び名です。
日本看護協会「プラチナナース活躍推進　サポートBOOK」より

自身のキャリアを活かし、自らの健康状態や

社会経済的ニーズに応じた多様な働き方を

選択するきっかけになる研修です。

「今から考えるセカンドキャリア」



【プログラム】
時 間 内 容

12:30～13:00 　受付・オリエンテーション

13:00～13:05 　開会のあいさつ

13:05～13:35

　セカンドライフを豊かにするには
　　～ 健康、 経済、 生きがい ～
　　　内野裕太社会保険労務士事務所

　　　社会保険労務士　内野　裕太

13:35～13:55

　病院で働くプラチナナースの雇用と活用の実態調査

　調査結果について
　　　社会経済福祉委員会　山本　麻衣子

13:55～14:05 　休憩

14:05～15:05

　プラチナナースの現状について
　　　社会福祉法人小倉新栄会 新栄会病院

　　　　吉富 　千穂　
　　　　～プラチナナースが活躍している病院の副看護部長～

　　　

　　　保育支援看護師　訪問看護師

　　　　田中　久美子
　　　　～“気になる”を力に新しい働き方にトライするプラチナナース～

　　

　　　株式会社 麻生 飯塚病院

　　　　中島　コズヱ
　　　　～看護補助業務を担うe-nurseとして活躍～

15:05～15:50

　グループワーク

　　「今回の研修を聞いて自身のセカンドキャリアを考える」

15:50～16:00 　まとめ

お問合せ：福岡県看護協会　092-402-1517
　　　　　　　jigyo-main@fukuoka-kango.or.jp


