
令和４年度 新人看護職員多施設集合研修 進捗報告 

１．オンデマンド研修の概要 

１）1 研修約１２０～１８０分程度（受講料：各９９０円） 

２）対象者：令和４年３月に卒業した者（新卒者）※集合研修と違い３００床以下の施設等の制限なし 

３）撮影・配信：①業者による研修撮影 ②研修申込・受講決定 ③資料と視聴パスワードを付与 ④オンデマンド研修配信（4 ヶ月間） 

⑤視聴後に確認テスト・アンケートをWEB上で入力⑥申請者へ受講内容証明書を発送（発行は確認テスト終了が必須） 

 

２．新人多施設集合研修【オンデマンド研修】 ４ヶ月間配信  

研修テーマ 
配信 

期間 
講師/所属施設 

R４年度 

受講者数 

昨年度 

受講者数 

１ 
フレッシュナースセミナー 

～専門職業人として看護に必要な能力とは～（約 180分） 
6/1～

10/2 

大和日美子/福岡県看護協会会長 

飯野英親/福岡看護大学 
781 829 

２ 感染予防の基礎知識（約 160分） 有川法宏/九州医療センター 476 478 

３ 看護に活かすフィジカルアセスメントⅠ～呼吸・腹部～（約 140分） 藤岡智恵/（株）飯塚病院 586 619 

４ 看護に活かすフィジカルアセスメントⅡ～循環・脳神経系～（約 140分） 藤岡智恵/（株）飯塚病院 589 623 

５ 基礎から学ぶ医療安全（約 120分） 9/1～ 

１/4 

押川麻美/福岡大学病院 394 423 

６ 基礎から学ぶ褥瘡予防（約 120分） 園田みずき/福岡大学筑紫病院  403 391 

合  計 3,229 3,363 

 

３．オンデマンド６研修の受講状況  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※各研修受講者数の大幅な減少はない。受講施設の割合は、福岡地区が一番多く、全体的に 100～199 床規模施設の受講

が多かった。 

４．地区別集合研修『今を乗り切ろう！～入職６ヶ月を振り返って～』の受講状況  
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受講施設数（地区別）
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 開催日  講師・内容 応募者数 受講者数 

福岡地区 ９/20 
定員：各 60 名 

会場：ナースプラザ福岡 

午前中・半日開催 

＜講義＞ 

新人看護師の特徴や陥りやすい気持ちについて 

※グループワークあり 

84※ ５５ 

北九州地区 ９/21 50 46 

筑豊地区 ９/２６ 43 38 

筑後地区 ９/２７ 31 50 

※福岡地区は応募者数が定員超過したため、福岡地区応募者より２５名を筑後地区へ移動調整した。 

今年度、初企画の集合研修だったが、大きなトラブルはなく終了。 

９/２７の筑後地区開催分は、大雨の影響で公共交通機関が運休しており、研修開催時間を１５分遅らせる対応で問題なく開

催できた。 

各地区のアンケート結果は、満足度・理解度・活用度ともに概ね高評価だった。 

＜アンケート結果＞ Google フォーム回答（n=166） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜感想＞（一部抜粋） 

・他施設の看護師の方々と今の状況を話し合うことができて、頑張ろうと思えた。 

・様々な意見を聞けて勉強になりました。自分がどれだけ甘い考えだったか知る機会になりました。 

・新人同士の交流の場、自分自身の理解ができる場であったと思います。 

・違う病院、違う部署でも考えていることや悩んでいることは同じであることにびっくりしました。解決策が出たり、違う視点で看護

を見ることが出来ました。 

・他病院の新人看護師の方々が抱えている悩みや不安についても聞くことができて、少し心が軽くなりました。とても有意義な時

間になりました。 

・今回のように、同じ時期の人との交流会があれば嬉しい。 

・またこう言った話し合いができると嬉しいです。 
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満足度・理解度・役立ち度

満足度 理解度 役立ち度
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開催時期

妥当だった 早かった 遅かった



 

令和５年度 新人看護職員多施設集合研修 プログラム （企画運営担当：新人看護職員研修運営委員会） 

令和 5年度も「いつでもどこでも繰り返し視聴学習ができる」というオンデマンド研修のメリットを主眼に 7研修を企画中。 

また、新人看護職員の離職防止と多施設の新人看護職員同士の交流を目的とした集合研修も検討している。 

●受講要件：令和５年３月に卒業した者、もしくは免許取得後に医療機関等にはじめて就労する看護職員で、就労して１年未満の者 

●受講料：990 円（オンデマンド研修・集合研修同一） 

 

研修プログラム（案）：オンデマンド 7 テーマ・集合研修１テーマ（同内容を 4回開催） 

研修テーマ 研修内容 配信期間 

【オンデマンド：１】※集合研修も検討 

フレッシュナースセミナー 

看護を取り巻く環境・看護協会の役割/社会人・組織人とは/専

門職業人としての心構え/マナーとコミュニケーション・看護倫理

と情報管理/看護師として必要になる力 

６月上旬より

配信 

※配信期間は 

検討中 

【オンデマンド：２】 

感染予防の基礎知識 

感染管理の基礎知識/標準予防策(手指衛生の必要性/PPE着

脱のポイント/環境整備・リネン/洗浄・消毒・滅菌について・労働

者の安全管理)/経路別感染予防策 

【オンデマンド：３】 

フィジカルアセスメントⅠ 

～呼吸・腹部～ 

フィジカルアセスメントとは/呼吸器系のアセスメント/腹部のアセ

スメント/呼吸器系の事例/腹部の事例/看護記録・報告・バイタ

ルサイン 

【オンデマンド：４】 

フィジカルアセスメントⅡ 

～循環・脳神経系～ 

フィジカルアセスメントとは/循環器系のアセスメント/脳神経系の

アセスメント/循環器系の事例/脳神経系の事例/看護記録・報

告・バイタルサイン 

【オンデマンド：５】 

基礎から学ぶ医療安全 

医療安全とは/ヒューマンエラーと基本的安全行動/医療事故防

止のための取り組み(患者確認・６R・転倒転落防止・KYT)/コミ

ュニケーション(情報伝達・ISBAR) 

【オンデマンド：６】 

基礎から学ぶ褥瘡予防 

皮膚の構造と生理機能/褥瘡発生メカニズム/危険因子に沿っ

た褥瘡予防ケア(体圧分散ケア・ポジショニング/栄養管理/予防

的スキンケア) 

【オンデマンド：７】 

基礎から学ぶ酸素療法（仮） 

酸素療法の概要/酸素療法の種類/酸素ボンベ・酸素吸入器具

の取扱い/低酸素血症の要因 /酸素療法の合併症/事例 

【集合研修】 

今を乗り切ろう！ 

～入職６ヶ月を振り返って～ 

定員：各６０名 

（地区別もしくは同内容４回開催） 

会場：ナースプラザ福岡 

＜講義＞ 

新人看護師の特徴や陥りやすい気持ちについて 

※グループワークあり 

９月中旬～ 

9 月下旬 

 


