
令和 8 年度 第 1 回 6 地区支部 施設代表者会議 

令和 8 年 7 月 17 日（金）14：00～16：00 

ナースプラザ福岡   101 研修室 

先日行われた「施設代表者会議」では、出席施設 １５施設  出席者 １６名 の方にご出席いただき、情報共有

を含め、有意義な時間となりました。 

 

初めに濱田会長のご挨拶と協会の重点事業に関するお話がありました。 

福岡県看護協会の令和 8 年度の重点事業について、少子高齢化や DX の進展、医学の変化などにより、看護

を取り巻く環境が 2040 年を見据えて大きく変化していることや、看護職一人ひとりがやりがいと安心をも

って働き続けられるよう、ウェルビーイングの向上を目指した取り組みについて説明がありました。 

続いて 6 地区担当の新地理事から 2040 年に向けて懸念される看護師不足への対応として、潜在看護師の雇

用やプラチナナース活用に向けた取り組みに関する呼びかけがありました。 

 

ナースセンターからは、ナースプラザの認知度向上に向けた取り組みや、ナースセンターの活用推進について

説明がありました。また、ホームページ等をご確認いただき、積極的に活用していただきたいとの案内があり

ました。 

 

その他 

令和 8 年度の活動計画および予算計画について確認を行い、会の最後には各施設代表者の自己紹介を行いま

した。 

また、「県内就職率向上に向けた実習指導者支援～実習指導者への支援体制整備や現場負担軽減につい

て～」をテーマに意見交換を行い、各施設の状況について情報共有を行いました。 

多くの施設では、人材確保や外国人雇用、人材育成などに関する課題を抱えていることが共有されました。 

他施設の状況を確認することで、情報共有や改善策のヒントを得る機会となり、診療報酬改定における身体抑

制廃止に向けた取り組み状況についても共有することができました。 

 

 

 

１ 支部長挨拶 

２ 福岡県看護協会からの連絡・報告事項 

３ 地区担当理事 挨拶 

４ 6 地区支部役員紹介 

５ 2025 年度 事業報告、会計報告 

６ 2026 年度 事業計画、活動予算 

７ LINE WORKS について 

8 地区役員・代議員輪番の確認 

９ その他 

 

令和 8 年度、6 地区では、皆さんと心を通わせ、楽しく語り合える会を目指しております。 

ぜひご参加ください。今後ともよろしくお願いいたします。 

                                          支部長 ： 北九州若杉病院 大村 

                                        副支部長 ：  栄光病院 堤 

                                          書記  ：  水戸病院 河津 

                                          会計  ：  泰平病院 瓜野 


